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1.  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน   :    โรงเรียนลำปลาหางวิทยา  (ล.ป.ว.) 
ที่อยู่    :    เลขที่ 240 หมู่ 11  บ้านกลางเจริญ  ต.ต้นผึ้ง  อ.พังโคน จ.
สกลนคร   
                    รหัสไปรษณีย์  47160   
โทรศัพท์      :    042-7704638  โทรสาร  042779415        
E-mail    :    lamplahang witthaya @gmail.com   
website    :    https://www.lamplahang.ac.th   
สังกัด       :    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  สำนักงานคณะกรรมการ 
             การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น  :    มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ผู้อำนวยการโรงเรียน  :    นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย   โทร. 084 5445305 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน :    นางลภัสรดา  นาโควงค์      โทร. 095 6529528 

1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
         โรงเรียนลำปลาหางวิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตำบล  โดยได้รับอนุมัติให้เปิดเป็น
มัธยมศึกษาสาขาของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ตามนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาของกระทรวงศึกษา 
เมื่อวันที่  14  มีนาคม  2534  โดย ได้รับการบริจาคที่ดินเพ่ือจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกเทศต่อไป 
ดังมีรายนามผู้มีจิตศรัทธาบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไขหรือหวังสิ่งตอบแทนแต่ประการใด 

นายซ้าน    กะพุทธา       บรจิาคที่ดินจำนวน   38      ไร ่  33   ตารางวา 
นายเลิศ     กงพาน        บรจิาคที่ดินจำนวน     9       ไร่   3    ตารางวา 
นายสน      กะพุทธา      บรจิาคที่ดินจำนวน     7       ไร่   3    งาน  50  ตารางวา 
รวมเป็นที่ดินเพ่ือก่อตั้งโรงเรียนลำปลาหางวิทยา  จำนวน   54   ไร่   3  งาน  86  ตารางวา  
ชาวบ้านโพนสวาง บ้านกลางเจริญ และประชาชนในเขตตำบลต้นผึ ้งได้ร่วมกันบริจาคเงิน วัสดุ

อุปกรณ์ในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง จำนวน 3 ห้องเรียน ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง จำนวน 2 ที่ 
โรงรถเพื่อจอดจักรยาน 1 หลัง บ่อน้ำบาดาล 1 บ่อ เสาธงเหล็กยาว 6 เมตร และบริจาคเสาไม้สำหรับทำรั้ว
และลวดหนามด้านหน้าโรงเรียน อดีตกำนันบุญคง สกุลญาติ พร้อมผู้ใหญ่บ้านในตำบลได้ดำเนินการขอบริจาค
หินลูกรังจำนวน  30  รถ เพื่อทำถนนทางเข้าโรงเรียน  การก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวคณะกรรมการ
หมู่บ้านร่วมกับนายมงคล  แสงศรี อาจารย์  2  ระดับ 5  ซึ่งทางโรงเรียนพังโคนวิทยาคม  ได้มีคำสั่งให้ทำ
หน้าที่ประสานงานและบริหารโรงเรียนลำปลาหางวิทยา  ได้เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว โดย
มติของคณะกรรมการหมู่บ้านมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เริ่มทำการก่อสร้างในวันที่ 6 เมษายน 2535 โดยได้รับ
ความร่วมมือจากชาวบ้านเป็นอย่างดีในการก่อสร้างและแล้วเสร็จในวันที่  6 พฤษภาคม  2535 และชาวบ้าน
ได้ร่วมกันตั้งชื่ออาคารเรียนชั่วคราวว่า อาคารรวมน้ำใจวันจักรี  เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ราชวงศ์จักรี ในวันที่  9  พฤษภาคม  2534 ท่านผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  นายกมล ธิโสภา   
พร้อมท่านผู้ช่วยศึกษาธิการเขตการศึกษา  9  ท่านศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร   ผู้อำนวยการสามัญศึกษา
จังหวัดสกลนคร ผู้อำนวยการโรงเรียนพังโคนวิทยาคม  ท่านศึกษาธิการอำเภอพังโคน ผู้บริหารสถานศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ได้มาตรวจเยี่ยมโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ในวันที่  16  พฤษภาคม  2534  ได้เปิดทำการ
เรียนการสอนโดยรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1) จำนวน 1 ห้องเรียน  มีนักเรียน 60 คน และจังหวัด
สกลนครโดยคำสั่งจังหวัดสกลนคร ที่ 1763/254 แต่งตั้งให้นายมงคล  แสงศรี อาจารย์ 2 ระดับ 5 โรงเรียน 
พังโคนวิทยาคม รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2534  

1.2  สภาพชุมชนโดยรวม 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครู อาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้
ความรู้พร้อมกับมีการร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิ เคราะห์ใน 2 
ประเด็น คือ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

  1.3 พื้นที่โดยรอบ 
ที่ตั้งในพ้ืนที่อยู่บ้านโพนสวาง บ้านกลางเจริญ ตำบลต้นผึ้ง อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
ทิศเหนือ  ติดตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส 
ทิศใต้    ติดตำบลไฮหย่อง  อำเภอพังโคน 
ทิศตะวันออก ติดตำบลบะฮี  อำเภอพรรณนานิคม 
ทิศตะวันตก ติดตำบลเดื่อศรีคันไชย  อำเภอวานรนิวาส 
 

1.4 ข้อมูลจำเพาะของโรงเรียน 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 
  

 
 
 
 
 
 

                              เปลวเทียนส่องสว่างอยู่กลางดอกบวั 
  

 

 สีประจำโรงเรียน       
 

       เขียว       เหลือง     
     สีเขียว     หมายถึง ความเจริญงอกงาม 
    สีเหลือง   หมายถึง     ปัญญา 
 ปรัชญาโรงเรียน  นตถิ ปญญา สมา อาภา  หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 คำขวัญโรงเรียน  ใฝ่รู้    รู้รอบ   กอปรคุณธรรม 
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 เอกลักษณ์   ร่วมคิด ร่วมทำ 
 อัตลักษณ์   มารยาทดี  วิถีไทย ใช้ชีวิตพอเพียง 
 
 

2. ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
ตารางที่ 1.1  แสดงรายชื่อผู้บริหารโรงเรียนลำปลาหางตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 

ลำดับที่ รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. ที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายมงคล  แสงศรี 2534 ถึงปี 2539 
2 นายสมัยสุข  สุจริต    ปี 2540 – 2545   
3 นายจักรพงษ์ ทัพขวา   ปี 2546 – 2547 
4 นายอาวุธ เคนแสนโคตร   ปี 2547 – 2549   
5 นายวีระศักดิ์  จันทรเกต    ปี 2549 – 2551   
6 นายเจนวิทย์  บรรจุทรัพย์   ปี 2552 – 2553   
7 นางนงค์รักษ์  เคนไชยวงศ์ ปี 2554 – 2556   
8 นายวรากร  เสนามาตย์   ปี 2557 – 2558   
9 นางนิตยา คำชมภู  (รักษาราชการแทน) 1 ต.ค. 2558  - 7 พ.ย. 2559 

10 นางสาวเรวดี หล้าสา 8 พ.ย. 2559 
11 นายอาทิตย์  ชูรีรัง ปี 2564 – 2565   
12 นายชวลิต  อวนป้อง ปี 2565 – 2566   
13 นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย 27 เม.ย. 2566 – ปัจจุบัน   

 

3. รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
1. นายวีระศักดิ์  จันทรเกตุ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
2. นายแสงจันทร์  จันทะจร ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน   กรรมการ 
3. นายอดิศักดิ์  กะพุทธา  ผู้แทนครู   กรรมการ 
4. นายบุญรักษ์  ทัศนพงษ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
5. นายบรรจง  ใยแก้ว  ผู้แทนองค์กรปกครองฯ    กรรมการ 
6. นายบุญโฮม  คำสิงห์  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
7. นายเรืองฤทธิ์  บุญรอด ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
8. นายไธรัฐ  ดกเอีย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย ผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
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4. ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน/ยุทธศาสตร์โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
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5. ระบบโครงสร้างการบริหาร 
              โรงเรียนลำปลาหางวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย ได้แก่  1) การ
บริหารงานวิชาการ  2) การบริหารงานบุคคล  3) การบริหารงานงบประมาณ  4) การบริหารงานบริหาร
ทั่วไป 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นายวีระศกัดิ์  จันทรเกต 

2. นายแสงจันทร์  จันทะจร 

3. นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 
4. นายบุญรักษ์  ทัศนพงษ ์

5. นายบรรจง  ใยแกว้ 

6. นายบุญโฮม  คำสิงห ์

7. นายเรืองฤทธิ์  บุญรอด 

8. นายไธรัฐ  ดกเอีย 

9. นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย 

นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

งานบริหารวิชาการ 

(น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล) 

 

งานบริหารงบประมาณ 

(นางวิธูวีนย์  รตันไพโรจน์) 

 

งานบริหารงานบุคคล 

(นายสุรชัย  มาตราช) 

 

งานบริหารทั่วไป 

(นายอดิศักดิ์  กะพุทธา) 

 

- งานสารบรรณวิชาการ 
- งานทะเบียนและงานวัดผลการเรียนรู ้
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
- งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  
- งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้
- งานสารสนเทศและประกันภายใน 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
- งานรับนักเรียน   
- งานนิเทศการสอน 

- งานสารบรรณโรงเรียน   

- งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

- งานประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์

ชุมชน 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานโภชนาการ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานสภานักเรียน 

- งานด้านยาเสพติด 

- งานอาคารสถานที ่  

- งานสหกรณ์โรงเรียน     

- งานสารสนเทศโรงเรียน 

- งานทะเบียนวันลา 

- งานวางแผนอัตรากำลังและบรรจุ

แต่งต้ัง 

- งานทะเบียนประวัติและบำเหนจ็

ความชอบ   

- พัฒนาครูและส่งเสริมวิชาชีพครู 

- งานสวัสดิการ ขวัญและกำลังใจ 

- งานเวรรักษาความปลอดภัย 

- งานงบประมาณและแผนงาน 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุและสินทรัพย ์

- ระดมทรัพยากรและระดมทุนเพื่อ

การศึกษา 

- งานควบคุมภายในสถานศึกษา 

 

 

 นางลภัสรดา  นาโควงค์ 
(รองผู้อำนวยการโรงเรียน) 
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6. ข้อมูลผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
      6.1 ข้อมูลผู้บริหาร 

                ตารางที่ 1.2 แสดงข้อมูลบริหาร โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ปีการศึกษา 2567 

 

 6.2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาแยกตามตำแหน่ง 

                ตารางที่ 1.3 แสดงจำนวนบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

1 ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 1 
2 รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 1 
3 ครูประจำการ 5 6 - 8 3 11 
4 พนักงานราชการ - 1 - 1 - 1 
5 ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
6 นักการ/ภารโรง 2 - 2 - - 2 
7 ครูธุรการ - 1 - 1 - 1 
 รวม 8 9 2 10 5 17 
   ที่มาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 15 มี.ค. 2567 

 
 
 
 

          

ลำดับ ชื่อ - นามสกลุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 
1 นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองชัย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  

สาขา การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ   
โทร. 08 5544 5305 

2 นางลภัสรดา  นาโควงค์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปริญญาโท ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.)  
สาขา นวัตกรรมการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
โทร. 09 5652 5928 
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ที่มาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วนัที่ 15 มี.ค. 2567 

 

แผนภาพที่ 1.1  แสดงจำนวนร้อยละบุคลากรแยกตามตำแหน่งปีการศึกษา 2566 
 

        2.6.3 รายช่ือและจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       1) รายชื่อครูและบุคลากรแยกตามรายวิชาที่สอน 
                 ตารางที่ 1.4 แสดงข้อมูลรายชื่อ และจำนวนบุคลากรทางการศึกษาแยกตามรายวิชาที่สอน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาที่สอน 

1 นายอดิศักดิ์     สิงห์ทองไชย 45 ผู้อำนวยการ คบ./ศษ.ม. คณิตศาสตร์ 
2 นางลภัสรดา    นาโควงค ์ 44 รอง ผู้อำนวยการ วท.บ/คม. ภาษาอังกฤษ 
3 ว่าที่ ร.ต.ธานี   จิ่มอาษา 55 ครู คศ.3 ค.บ. พลศึกษา 
4 นายอดิศักดิ์     กะพุทธา 45 ครู คศ.2 ค.บ./ศษ.ม. คอมพิวเตอร์ 
5 นางสาวจุฑารัตน์  สารพันธ์ 29 ครู คศ.1 คบ. ภาษาไทย 
6 นางสาวปิยะนุช  จริยนิติสกุล 36 ครู คศ.1 วศ.บ/ค.ม. ภาษาอังกฤษ 
7 นางวิธูวีนย์        รัตนไพโรจน์ 29 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตรศึกษา 
8 นายสุรชัย         มาตราช 29 ครู คศ.2 ศษ.บ. 

/ศษ.ม. 
คณิตศาสตรศึกษา 
/การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

9 นายเฉลิมฉัตร    ทันโหศักด์ิ 28 ครูผู้ช่วย ค.บ. ฟิสิกส์ 
10 นางสาวอรัญญา  กาทอง 32 ครูผู้ช่วย วท.บ. เคมี 
11 นายจิตติพงษ์     อุผา 32 ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษาศาสนาและ

วันฒนธรรม 
12 นางสาวฐิติพร    พินิจ  ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
แยกตามต าแหน่ง ปีการศึกษา 2566



๘ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาที่สอน 

13 นางสาวขวัญภิรมย์ จัตุรโพธิ์ 28 พนักงานราชการ ค.บ. เคมี 
14 นางสาวกิรณา    วงศ์เทราช  25 พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษาศาสนาและ

วันฒนธรรม 
15 นางสาวพรรณนาราย    กะพุทธา 25 ครูธุรการ ค.บ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
16 นายธงชัย         กะพุทธา 57 ช่างปูน(ช.4) ป.6 - 
17 นายบรรเลง      จันเกษ 59 ช่างไฟ(ช.4) ป.4 - 

  ที่มาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
               ตารางที่ 1.5 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 10 5 - 17 
ร้อยละ 11.76 58.82 29.41 - 100 

  ที่มาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 
 

 

 

  แผนภาพที่ 1.2  แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
  
 
 
 

ต่่ากว่าปริญญาตรี, 
11.76

ปริญญาตรี, 58.82

ปริญญาโท, 29.41

แผนภูมิรูปวงกลม แสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษา โรงเรียนล่าปลาหางวิทยา
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 3) คาบสอนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                ตารางที่ 1.6  แสดงคาบสอนเฉลี่ย (จำนวนครู/ชั่วโมง/สัปดาห์ ปีการศึกษา 2566) 
 

สาขาวิชา ภารคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 คาบสอนเฉลี่ย 

1. บริหารการศึกษา 6 6 6 
2. ภาษาไทย 15 15 15 
3. คณิตศาสตร์ 15 12 14 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 14 14 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 21 17 19 
6. สุขศึกษาพละศึกษา 9 9 9 
7. ศิลปะ 9 9 9 
8. การงานอาชีพ 15 15 15 
9. ภาษาต่างประเทศ 11 21 16 

รวม 13 14 14 
ที่มาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานวิชาการ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567 

 
 

แผนภาพที่ 1.3  แสดงแสดงคาบสอนเฉลี่ยของบุคลากรครู ปีการศึกษา 2566 
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บริหาร
การศกึษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี

5. สงัคม
ศกึษา

ศาสนาและ
วฒันธรรม

สขุศกึษา
พละศกึษา

ศิลปะ การงาน
อาชีพ

ภาษาต่างปร
ะเทศ

ภารคเรียนท่ี 1 7.5 15 15 14 21 9 9 15 11

ภาคเรียนท่ี 2 7.5 15 12 14 17 9 9 15 21

คาบสอนเฉลี่ย 7.5 15 14 14 19 9 9 15 16

แผนภูมิแท่งแสดงคาบสอนเฉลี่ยของบุคลากร โรงเรียนล่าปลาหางวิทยา
ปีการศึกษา 2566

ภารคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 คาบสอนเฉลี่ย
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

7. ข้อมูลนักเรียน  
 

  ปัจจุบันโรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2566) 
จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 145 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

  ตารางที่ 1.7  แสดงข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 4
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

19 
8 
8 

10 
13 
9 

10 
19 
20 
8 
7 

14 

29 
27 
28 
18 
20 
23 

รวมทั้งสิ้น 67 78 145 
         ที่มาของข้อมูล : กลุ่มงานวิชาการ ณ วันที่ 10 ธ.ค. 2566 
 
 

 
แผนภาพที่ 1.4 แสดงข้อมูลนักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา  
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ชั้น ม.1 ชั้น ม.2 ชั้น ม.3 ชั้น ม.4 ชั้น ม.5 ชั้น ม.6
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13
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19 20
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14

29
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18
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23

แผนภูมิแท่ง แสดงจ่านวนนักเรียนโรงเรียนล่าปลาหาง 
ปีการศึกษา 2566

หญิง ชาย รวม
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

2.8  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
       2.8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตลอดปีการศึกษา 2565 

                 ตารางที ่1.8 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตลอดปีการศึกษา 2566 

           ที่มาของข้อมูล : กลุ่มงานวชิาการ ณ วนัที่ 9 พ.ค. 2567 

 
 2.8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

       แผนภาพที่ 1.5  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 

2.9

2.95

3

3.05

3.1

3.15

3.2

3.25

3.3

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย

3.08

3.25

3.2

3.02
3.04

3.26

3.14

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (GPA)
ปีการศึกษา 2566

ชั้น 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส AVG 
ม.1 354 103 102 65 66 58 69 4 119 2 3.08 
ม.2 368 91 56 64 46 30 33 15 116 31 3.25 
ม.3 395 112 115 62 57 49 36 16 69 20 3.20 
ม.4 217 44 57 33 26 13 14 46 48 73 3.02 
ม.5 247 85 80 57 28 19 20 47 90 21 3.04 
ม.6 423 69 96 37 32 23 52 22 43 9 3.26 
รวม 2004 504 506 318 255 192 224 150 485 156 3.14 
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 2.8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการปีการศึกษา 2566 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 

แผนภาพที่ 1.6 แสดงแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการปีการศึกษา 2566 แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
  2.8.4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566 

      ตารางที่ 1.9 แสดงข้อมูลนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

                                                       ที่มาของข้อมูล : กลุ่มงานวชิาการ ณ วันที่ 9 พ.ค. 2567 

3.11

2.48

3.28

3.28

3.33

3.25

3.45

2.87

3.15

3.14

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)

เฉลี่ย

แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการปีการศึกษา 2566
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 29 23 5 1 0 28 96.55 
ม.2 26 24 1 1 0 25 96.15 
ม.3 29 24 4 1 0 28 96.55 
ม.4 13 5 6 2 0 11 84.62 
ม.5 18 15 2 1 0 17 94.44 
ม.6 23 19 2 2 0 21 91.30 
รวม 138 110 20 8 0 130 94.20 
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

แผนภาพที่ 1.7 แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

       2.8.5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  
ปีการศึกษา 2566 

       ตารางที่ 1.10 แสดงข้อมูลนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ  

                                                             ที่มาของข้อมูล : กลุ่มงานวิชาการ ณ วันที่ 9 พ.ค. 2567 
 

0
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80

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

79.31
92.31

82.76

38.46

83.33 82.61

17.24

3.85
13.79

46.15

11.11 8.73.45 3.85 3.45

15.38
5.56 8.7

0 0 0 0 0 0

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2566

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 29 18 9 2 0 27 93.10 
ม.2 26 18 5 3 0 23 88.46 
ม.3 29 21 6 2 0 27 93.10 
ม.4 13 8 3 2 0 11 84.62 
ม.5 18 12 4 2 0 16 88.89 
ม.6 23 17 3 3 0 23 100 
รวม 138 94 30 14 0 127 92.03 
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 

แผนภาพที่ 1.8 แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

2.9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

       2.9.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
แผนภาพที่ 1.9 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)                      

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

 

0

20
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80

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

62.07
69.23 72.41

61.54 66.67
73.91

31.03
19.23 20.69 23.08 22.22

13.04
6.9 11.54 6.9

15.38 11.11 13.04

แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ปีการศึกษา 2566

ดีเย่ียม ดี ผ่าน
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20
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50
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับโรงเรียน 41.64 20.27 28.88 30

ระดับจังหวัด 49.91 23.9 29.2 29.83

ระดับเขตพื้นที่ 50.91 25.46 30.06 31.81

ระดับประเทศ 50.73 25.38 30 31.76

แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 2.9.2 ผลการประเมิน O-NET ย้อนหลัง 3 ปี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
       ตารางที่ 1.11  แสดง ผลการประเมิน O-NET ย้อนหลัง 3 ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565/2566 
สรุป 

ไทย  36.94 32.67 41.64 +8.97 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์  22.11 20.12 20.27 +0.15 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์  28.90 29.75 28.88 -0.87 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ  28.85 24.63 30.00 +5.37 เพ่ิมข้ึน 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย 29.20 26.79 30.19 +3.4 เพิ่มข้ึน 

 

ที่มาของข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

 

 
 

แผนภาพที่ 1.10 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ระดับนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2565 
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2565
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 รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

       2.9.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
 

แผนภาพที่ 1.11 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net)                   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

 

 2.9.5 ผลการประเมิน O-NET ย้อนหลัง 3 ปี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       ตารางที่ 1.12  ตารางแสดงผลการประเมิน O-NET ย้อนหลัง 3 ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565/2566 
สรุป 

ไทย  34.13 35.19 35.38 +0.19 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์  14.60 18.68 15.53 -3.15 ลดลง 
วิทยาศาสตร์  26.43 24.88 30.44 +5.56 เพ่ิมข้ึน 
สังคมศึกษาฯ  32.81 28.93 27.25 -1.68 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ  20.80 20.67 20.98 +0.31 เพ่ิมข้ึน 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย 25.75 25.67 25.92 +0.25 เพิ่มข้ึน 

ที่มาของข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
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สังคมศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับโรงเรียน 27.25 35.38 27.25 15.53 30.44

ระดับจังหวัด 31.94 38.89 31.94 17.46 28.19

ระดับ สพฐ. 33.16 41.00 33.16 20.09 29.16

ระดับประเทศ 33.09 40.78 33.09 19.96 29.09

แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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แผนภาพที ่1.12 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ระดับนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2565 

 
1.1.4 นวัตกรรมในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จ 
 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้หลักการ
บริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมม่ิง ควบคู่กับการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรม “ NEW L.P.W. Model ” ในการพัฒนาและขับเคลื ่อนองค์กรสู่
ความสำเร็จ 
กล่าวคือ 

➢ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (P : Plan)  
  N = Need Assessment (การประเมินความต้องการที่จำเป็น)  
  ในการดำเนินงานของโรงเรียนลำปลาหางได้กำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ “ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา” 
   จากวิสัยน์ทัศน์ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจึงได้ร่วมประชุมกันวางแผนกำหนดให้โรงเรียนมี
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ จัดทำปฏิบัติการประจำปีเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรครู ให้
เป็นไปในทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
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แผนภูมิแท่ง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2565

ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
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➢ ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน (D : Do)  
   E = Ethic (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม)  

      การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี และเป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเน
ชีวิตซึ่งได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี มีจริยธรรมที่งดงาม 

  W = Whole School Approach (การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ) 
  การดำเนินงานเพื่อจัดตั้ง ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดผลที่คาดหวังตามเป้าหมาย ใน

เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่ง โดยการดำเนินการอย่างครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียนในทุกชั ้นตอนของ
กระบวนการและอาศัยการ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักตันให้
การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ดำเนินไปด้วยความราบรื่น ก็คือผู้บริหารโรงเรียน 

➢ ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบ (C : Check)  
    L = Leadership (ส่งเสริมภาวะผู้นำ)  
    ผู้นำสามารถสร้างความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับนับถือ และสนับสนุน ของคนในองค์การ อีกทั้งยังมี

อิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคล ร่วมมือและปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่องค์การวางไว้ให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

➢ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (A : Act)  
    P= Participate (ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU )  
    การทำงานร่วมกัน เพื ่อให้งานสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ทุกคนได้รับ ความพอใจร่วมกัน 

พฤติกรรมที่แสดงการร่วมมือคือ สมาชิกมีเจตคติที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจกัน ยอมรับ ข้อแนะนำและเหตุผล
ของคนอ่ืน มีการช่วยเหลือกันและกัน ศรัทธาและให้เกียรติกัน รู้ความสามารถกัน และกัน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

    W = Willingness (ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุก 
ฝ่าย)    ในการรทำงานร่วมกันนอกจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานแล้ว ยังต้องคำนึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ และความเต็มใจจากผู้ให้บริการ ซึ่งจะทำให้เกิดความสุข และสามารถทำงานต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพที่ 1.13 แผนภาพนวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษา 

 
 NEW - LPW Model 

 

N Need Assessment การประเมินความต้องการที่จำเป็น 

E Ethic ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

W 
Whole School 
Approach 

การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

L Leadership ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

P Participate ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU ) 

W 
Willingness ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการ

ทำงาน ของทุกฝ่าย 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 

********************** 
 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ขอนำเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือก
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566  ตามองค์ประกอบของการประเมิน 5 
องค์ประกอบตามลำดับ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4  ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นที่ 1.1  บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด วิสัยทัศน์พันธกิจ เอกลักษณ์อัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดย
ระบุประเด็นพิจารณา และเป้าหมายความสำเร็จที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน 
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามนโยบาย 
และจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน นโยบาย กลยุทธ์ และ
จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และครอบคลุมสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องวิเคราะห์
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา นโยบายของหน่วยงาน
ส่วนกลาง คุณลักษณะพิเศษของผู้เรียนที่สถานศึกษา ท้องถิ่น และชุมชนคาดหวัง นำมาสังเคราะห์หลอมรวม
เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และตระหนักเสมอว่ามาตรฐานที่เก่ียวกับคุณภาพผู้เรียนเป็น
เป้าหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังแผนภาพที่  1 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเป้าหมายคุณภาพ 

ส่วนที่ 2 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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แผนภาพที่  ๑  ที่มาของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ดำเนินการตาม 
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่  ๑  เตรียมความพร้อมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  

 ๒.  ดำเนินการโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือขี ้แจงเพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และ
ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก และแนวทางการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และประโยชน์ของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

ขั้นตอนที่  ๒  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ เป็นขั้นตอนสำคัญที่คณะกรรมการ 

จะต้องวิเคราะห์เนื้อหาสาระสำคัญที่จะนำมากำหนดโครงสร้างของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาสาระของมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้วย โอกาส 
อุปสรรค จุดเน้น บริบท ความต้องการ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งทบทวนด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ 



๒๒ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

นโยบาย เป้าหมาย สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาในปีที่ผ่านมาแล้ว สรุปเป็นภาพเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาต้องการ 

ขั้นตอนที่  ๓  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
 จากการที่สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งขี้ต่าง ๆ แล้ว 

สถานศึกษาดำเนินการสังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น เพื่อหลอมรวมกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาที่ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาชั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานด้านผู้เรียน  
ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
และด้านมาตรการส่งเสริม หรือมาตรฐานด้านอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาอาจกำหนดขึ้นเพ่ิมเติมนอกเหนือมาตรฐาน
ดังกล่าวข้างต้น 

 นอกจากนี้ ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้นสถานศึกษาจะต้องพิจารณา
สาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา  
อย่างชัดเจนซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับจุดเน้น วิสัยทัศน์ ปรัชญา และแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยผ่านกระบวนการเห็นชอบร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
สาระสำคัญที่กำหนดขึ้นมาจะต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และต้องกำหน ดค่า
เป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น โดยค่าเป้าหมายความสำเร็ จ
ดังกล่าวอาจกำหนดในลักษณะเป็นเป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ หรือเป้าหมายเชิงปริมาณกับ
เชิงคุณภาพผสมผสานกันในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ซึ่งค่าเป้าหมายที่กำหนดขึ้นจะต้องสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาด้วยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา และมีความเป็นไปได้
ที่จะให้บรรลุผล 

ขั้นตอนที่  ๔  ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นการพิจารณาทบทวนเนื้อหา

สาระที่กำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้รวมถึงค่าเป้าหมายความสำเร็จที่สถานศึกษาได้กำหนดขึ้นว่าเหมาะสม
ครอบคลุม สอดคล้อง และเป็นไปได้ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ ๕ ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นเครื่องบอกทิศทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสถาน 

ศึกษาโดยรวม ดังนั้น การนำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เผยแพร่และแจ้งให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การแจ้งในที่ประชุม จดหมายข่าว 
ประกาศเสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนพะทายพิทยาคมดังแผนภาพที ่๒ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่๒ ขั้นตอนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียน 

 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) วิสัยทัศน์พันธกิจ เอกลักษณ์อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
3) ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกันการ

ดำเนินงาน 
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  ภาพที่ 1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ ร่วมคิด ร่วมทำ” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “มารยาทดี  วิถีไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง” 
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    ภาพที ่ 2-5  การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6-9  การประชุมคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
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ภาพที่  10-13  การประชุมผู้ปกครองแจ้งให้ทราบนโยบายการบริหารโรงเรียน 

******************************************** 

ประเด็นที่ 1.2  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จที่ท้าทายต่อการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถนศึกษา มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และผลการประเมินการจัดการศึกษาจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นข้อมูลฐาน (Baseline 
Data) ในการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐาน และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้ดำเนินการประชุมคณะครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อกำหนดความสำเร็จที่ท้าหายต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
การนำผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการประเมินการจัดการศึกษา
จากหน่วยงานที่เกี ่ยวของมาเป็นข้อมูลฐาน (Baseline Data) ในการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของ
มาตรฐาน และบริบทของนักเรียน ครู สถานศึกษา สภาพแวดล้อมของชุมชน และท้องถิ่น ตามกระบวนการ 
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3  กระบวนการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
  
 จากการดำเนินการประชุมผู้เกี่ยวข้องและคณะกรรมการในการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาได้
ข้อสรุปเป็นมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายของโรงเรียน และนำมาประกาศต่อผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน
ทราบต่อไป 
 เอกสารหลักฐานอ้างอิง  

1) ประกาศโรงเรียนลำปลาหางวิทยา เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
     2) ประกาศโรงเรียนลำปลาหางวิทยา เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
     3) ค่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 14 ประกาศการใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15 แนบท้ายประกาศการใช้มาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16 ประกาศการใช้ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 แนบท้ายประกาศกาศใช้ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 
 

 



๓๓ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 

ภาพที่ 22 คำชี้แจงระดับคุณภาพการประเมิน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 18 คำชี้แจงระดับคุณภาพการประเมิน ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 19-21  ค่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนโพนงามศึกษา 



๓๕ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

     โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่สะท้อน
ภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษา  ภายใต้บริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่ประกาศโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นภารกิจตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ในการกำหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา พัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ และรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report)  ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ต่อไป 
  จากการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนลำปลาหาง
วิทยาจึงขอสรุปผลการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564-2566 ดังตาราง  
 ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุป ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

จากตาราง พบว่าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปี การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 22-24  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self-Assessment Report : SAR) 



๓๖ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

นอกจากนี้โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้ผ่านการรับรองการประเมินภายนอกรอบสี่ จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (ส.ม.ศ.) ดังภาพที่ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 25  เอกสารการรับรองการประเมินภายนอกรอบสี่ จาก สำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖7)  โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) มาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
สถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นด้านคุณภาพของผู ้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการนำมาทบทวน ปรับเปลี่ยนเป้าหมายคุณภาพ
ของสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 



๓๗ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1.3  สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจและ
ความรับผิดชอบ มีแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอก มีการทบทวน 
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายคุณภาพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  โรงเรียนลำปลาหางวิทยา นำโดยฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และคณะกรรมการสถานศึกษา ได้ร่วมประชุมและวิเคราะห์องค์กร (swot) เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา และนำข้อมูลไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ นำไปสู่
การมีแผนปฏิบัติการงบประมาณประจำปี ที ่เป็นรูปธรรมบุคลากรสามารถนำไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือจุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดและได้เสนอแผนปฏิบัต ิการประจำปี เพื ่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างถูกต้อง โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ มีการตรวจสอบ ติดตาม มีการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อโรงเรียน 
             โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อขับเคลื่อนความก้าวหน้าขององค์กร ให้มี
คุณภาพมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีกระบวนการดังนี้ 
      ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาจุดเน้น นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานการศึกษา
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
     ๒. สำรวจสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในเพ่ือ SWOT หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค และความพึงพอใจต่อการพัฒนาโรงเรียน 
      ๓. นำทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๔. นำผลสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาเป็นข้อมูลในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน 
      ๕. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี โครงการ/กิจกรรมนำเสนอต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
    ๖. ลงมือดำเนินการตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่กำหนดวันตามระยะเวลาที่กำหนด 
     ๗. มีการนิเทศติดตาม วัด ประเมินผลทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการและหลังดำเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หากประเมินแล้ว พบว่ายังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ต้องมีการปรับปรุงและ
พัฒนา แก้ไขจุดบกพร่อง จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    ๘. สรุป รายงานผลต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องตามกำหนด   
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 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติการประจำปี สรุปได้แผนภาพที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
แผนภาพที่ 4 กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และปฏิบัติการ 

 
 

  จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้วิเคราะห์สภาพแวดล้องของสถานศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา สรุปได้ดังนี้  
    1) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเมือง  และกฎหมาย 
สรุปได้ดังตาราง 
 

       ตาราง แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา 
 

ปัจจัย 
โอกาส (opportunities) ในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 
อุปสรรค (Threat) ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – cultural Factors 
: S) 

1) ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความสำคัญของ
การศึกษา 
2) องค์กรท้องถิ่นสนับสนุนปัจจยัต่างๆ ใน
การจัดการศึกษา 
3) สภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 

1) ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่าง 
ถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการ 
ดูแล เอาใจใส่ของผู้ปกครอง ทำให้มีพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม 
2) การเปลี่ยนแปลงเปน็สังคมบริโภค 
นิยมตามยุคโลกาภิวฒัน์ ส่งผลให้เด็กนักเรียน 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

ปัจจัย 
โอกาส (opportunities) ในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 
อุปสรรค (Threat) ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน 
 และเยาวชน มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

3) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ
ประชาชน มีค่านยิมในการส่งบตุรหลานเข้า
เรียนโรงเรียนในเมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมี
จำนวนนักเรียนลดลง  

2. ด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors : 
T) 

1) ระบบโครงสร้างพืน้ฐานที่ทั่วถึง และ 
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผล 
ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
และสืบคน้ข้อมูล ความรู้ ไดด้้วยตนเอง 
อย่างหลากหลาย 
2) ภาครัฐและเอกชน เข้ามาสง่เสริมการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีมากข้ึน สง่ผลให้มีสื่อ
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 

1) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สง่ผลให้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้ 
งบประมาณจำนวนมาก 
2) นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
3) ขาดการส่งเสริมการทำวิจัยและการนำ 
ผลการวิจัยไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors : E) 

1) ประชาชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ทำให้ 
ประชาชนมีความเปน็อยู่ดีขึ้น สง่ผลให้มี 
การสนับสนนุการจัดการศึกษามากข้ึน 
2) รัฐบาลมนีโยบายกระตุน้เศรษฐกิจ ทำ 
ให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบ 
อาชีพได้อยา่งหลากหลาย ทำให้เกิดสภาพ 
คล่องในด้านงบประมาณ มีเงนิทุนหมุนเวียน 
ในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้มากข้ึน 

1) สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่ 
เป็นภาคเกษตรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 
ประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อการระดม 
ทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 
2) นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน มีสื่อ  
วัสดุอุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ 
4) การนำองค์ความรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่นไปสู่
การสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจของชุมชนน้อย 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Political and legal 
Factors:P) 
 

1) รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการ 
ศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก 
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาทำให้ประชาชนมีโอกาสได้รบั 
การศึกษาอย่างทั่วถึงตลอดชีวิต 
2) รัฐนำระบบการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีมาใช้ สง่ผลให้ผู้รับบริการ 
ได้รับประโยชน์ มีความเสมอภาคและ 
ได้รับความเปน็ธรรม 
3) โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายของผูป้กครองได ้
4) ภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสำคัญต่อ 

1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาเปน็ไปอย่างลา่ช้า เกิดความ
สับสนในทางปฏบิัต ิ

2) การออกกฎหมายทางการศึกษาในบาง
ประเด็นไม่เปน็ไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ส่งผลให้การกำหนดทิศทางการศึกษาไม่
ชัดเจน 

3) การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตาม
โครงการ  สนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยใช้ อัตราเดียวกนัไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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ปัจจัย 
โอกาส (opportunities) ในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 
อุปสรรค (Threat) ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน 
การศึกษาโดยสนับสนนุงบประมาณใน 
การพัฒนาในการจัดการศึกษา พัฒนาครู 
บุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
(นโยบายประชารัฐ) 

 
    2) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Analysis) ของโรงเรียน พิจารณาจาก 
ปัจจัยด้านโครงสร้าง และนโยบายโรงเรียน การบริการและผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังตาราง 

ตาราง แสดงข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา 
ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths)ของโรงเรยีน จุดอ่อน (Weaknesses) ของโรงเรียน 

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (Structure) 

1) การกำหนดโครงสร้างสายงานการ 
   บังคับบัญชาของหน่วยงานทาง 
   การศึกษาชัดเจนส่งผลให้ การกำกับ 
   การประสานงานการส่งเสริมการนิเทศ 
   ติดตาม และการประเมินผลเป็นไปอย่างทั่วถึง 
2) การจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
   มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม 
   มาตรฐานการศึกษา ชุมชนมสี่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา 
3) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท  
  นโยบายของรัฐ และความเปลีย่นแปลง 
  เชิงสังคม 
4) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
  ทำหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างครบถ้วน  
  ส่งผลให้ การจัดการศึกษาบรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5) การส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารของ 
   สถานศึกษาเป็นผูน้ำการเปลีย่นแปลงสู่ 
   คุณภาพการศึกษาทางการศึกษาสนองต่อ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยใช้ 
   เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและเทคนิคการ

บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผูบ้ริหาร            
   ทางการศึกษาส่งผลให้การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
2) นโยบายการกระจายอำนาจทาง 
    การศึกษามีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 
3) ความรู้ความเข้าใจของสถาน 
   ศึกษาเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีกาจัด

การศึกษาแบบทวิภาคี ยังมนี้อย 
4) นโยบายประชาคมอาเซียนทำให้เกิด 
   ความเสียเปรียบทางอาชีพของคนไทย  
   เนื่องจากข้อจำกัดด้านภาษา 
 
 
 

2. ด้านผลผลิตและบริการ 
(Service) 

1) การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุม 
   ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง 
   ทั่วถึงและมีคุณภาพ  
2) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานและจากการ
ประเมินO-NET ปีการศึกษา 2565 ชั้น 
ม.3 และ ม.6 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 
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ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths)ของโรงเรยีน จุดอ่อน (Weaknesses) ของโรงเรียน 
  สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาชาติ  
   บริบทและตามความต้องการของ 
   ท้องถิ่น 
3) นักเรียนที่ได้รับบริการทางการศึกษามี 
   คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและม ี
   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
   นักศึกษาในภาพรวมของจังหวัด 
   แพร่ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดบัประเทศ 
5) ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มี   
   โอกาสเรียนต่อในระดับที่สูงขึน้และมี   
   งานทำ 

50 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ควรปรับปรุงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาตา่งประเทศ  

2. ขั้นตอนการปฏิบัตงิานตามระเบยีบของ
ทางราชการ ทำให้การบริการและ
อำนวย ความสะดวกแก่ประชาชน ยังไม่
มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

3. ด้านบุคลากร (Man) 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี 
    คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบ 
    วินัยของราชการเปน็แบบอย่างที่ดี 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ 
   มุ่งมั่น มีความกระตือรือร้นในการ 
   พัฒนาตนเองส่งผล ต่อการพฒันา 
   คุณภาพผู้เรียน 
3) การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาได้รับการพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 
   สามารถนำความรู้มากิจกรรมการเรียนรู้ส่งต่อ

ผู้เรียนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

1) ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลัก และวิชาชีพเฉพาะ   
2) บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ขนาดเล็กไม่เพียงพอเปน็อุปสรรคต่อ 
การปฏิบัติงาน 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ป็น 
อัตราจ้างไม่มีความมั่นคงและความก้าว 
หน้าในวิชาชพี 
 

4. ด้านประสิทธิภาพทาง
การเงิน (Money ) 

1) สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจ 
   ด้านงบประมาณในลักษณะจดัสรร        
   เป็นวงเงินรวมและเงินอุดหนนุรายหัว 
   ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการศึกษา 
   ได้คล่องตัวตรงตามความต้องการ 
2) ความสามารถในการระดมทรัพยากร 
    จากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
    ผู้ปกครอง/ชุมชนส่งผลให้มทีรัพยากร 
    สำหรับจัดการศึกษา 
3) การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงนิที่ 
    ทันสมัย โดยระบบ GFMIS ทำให้ 
    เบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
    รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

แผนปฏบิัติการประจำป ี

1) สถานศึกษาขนาดเล็กการจัดสรร 
งบประมาณไม่เพียงพอในการพฒันา 
คุณภาพการศึกษา 
2) การจัดสรรงบประมาณจากต้นสงักัด 
บางครั้งลา่ชา้ สง่ผลต่อประสิทธภิาพใน 
การดำเนินการ 
3) การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตาม
โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้อัตราเดียวกัน
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในโรงเรียนขนาดเล็ก 



๔๒ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

ปัจจัย จุดแข็ง (Strengths)ของโรงเรยีน จุดอ่อน (Weaknesses) ของโรงเรียน 
5. ด้านวสัดุ อุปกรณ์ 
(Materials) 

1) สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย
มาใช้ ในการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

2) สถานศึกษามสีื่อ ICTทำให้นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง 

3) สถานศึกษาสามารถบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

4๗ มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถ
นำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1) วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสือ่
เทคโนโลยีการศึกษาบางรายการไม่ได้
มาตรฐานขาดการบำรุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) ขาดงบประมาณในการพัฒนาอาคาร 
    สถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

6. ด้านบริหารจัดการ 
(Management)   

1) มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกล
ยุทธ์อย่างเปน็ระบบ 

2) มีการบริหารจัดการศึกษาเตม็ตามศักยภาพ
ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) มีโครงสร้างบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ชัดเจนอันได้แก่ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

1) หน่วยงานทางการศึกษาในพืน้ทีข่าดการ
ประสานงานและบูรณาการการจัด
การศึกษาร่วมกันอย่าง เปน็ระบบยัง
อ่อนด้อยประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

 

 
 

 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนลำปลาหาง
วิทยา สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา 
สภาพแวดล้อมภายในซึ่งเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่ จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดย
อาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านการบริหาร  ผู้ปกครองนักเรียนและครูใน
โรงเรียนให้การสนับสนุนในด้านการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและ
นโยบายที่ดี  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สภาพบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือการจัดหา
สื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน รวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้
สูงขึ้น  
 จากการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
จึงมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ดังนี้ 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
6. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
7. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ ร่วมคิด ร่วมทำ” 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “มารยาทดี  วิถีไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง” 
  

     จากการทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย ส่งผลให้  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ และ
จุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
องค์ประกอบของหลักสูตร ครบถ้วนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ตอบสนองวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและนำสู่การปฏิบัติ  บุคลากรครูสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ มีการนิเทศ กำกับ



๔๔ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

ติดตามการใช้หลักสูตร และนำผลการนิเทศ กำกับติดตาม และการประเมินผล มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาต่อไป  
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนในการกำหนดเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 26  การประชุมบุคลากรครูมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 27  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 28  การประชุมผู้ปกครอง/ชุมชน 
 
 
 



๔๕ 
 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปีของ 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
ภาพที่ 30 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564-2565   

 
 
 

ภาพที่ 29 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 



๔๖ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

 

ประเด็นที่ 2.1  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำการขับเคลือ่นคุณภาพ และสร้างความตระหนักให้บุคลากร

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาและเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

ผู้บริหารโรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้มีการสื่อสาร และสร้างความตระหนักแก่บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการจัดประชุมเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ครูและบุคลากรมีความเข้าใจในการ
ดำเนินงานในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา  และเป้าประสงค์ที ่กำหนด  มีการแจ้งในที ่ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา แจ้งในที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน และแจ้งในที่ประชุมภาคีเครือ ทั้งนี้เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณดภาพ
การศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

      ภาพที่ 31 การสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาแก่บุคลากรครใูนที่ประชุม 

 

 

 

 

ภาพที่ 32 การสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
และภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 

 
  

องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 



๔๗ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 33 การสร้างความตระหนักในการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษาต่อนักเรียนและผู้ปกครอง 

   ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยาเป็นผู้นำในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่โดดเด่น มี
ผลการพัฒนาที่ประจักษ์ชัดเจน มีแนวคิดในการดำเนินงานวิชาการและการบริหารสถานศึกษา ผู้เรียนคือ
ผลผลิตที่สำคัญที่สุดของโรงเรียน โรงเรียนจะมีชื่อเสียงได้ขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น การใส่ใจให้
ความสำคัญกับคุณภาพของผู้เรียนด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นหลัก
ปฏิบัติที่สำคัญในทุกงาน กิจกรรม โครงการ และต้องบังเกิดผลต่อผู้เรียนเสมอ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

1) การบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตาม 
แนวคิดการปฏิรูปการศึกษา และการกระจายอำนาจทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม วางแผนพัฒนาตนเอง และองค์กรด้วยความสามารถ และเต็มใจ
อย่างยิ ่ง กำหนดเป็นนโยบายในการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของ
สถานศึกษา 

2) การบริหารวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ในด้านวิชาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
ของ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยการวางแผนพัฒนา
การศึกษา กำหนดให้จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจัดทำระบบประกันคุณภาพได้ ดำเนินการ ๓ 
ขั้นตอน คือ 

ขัน้ตอนที่ ๑ การควบคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนที่ ๒ การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความสำคัญในการให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อที่หลากหลาย
ตลอดจนการใช้แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการเรียน
ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาด้านวิชาการจนเป็นที่รู้จักและยอมรับในชุมชน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด  

 
  



๔๘ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ ร่วมคิด ร่วมทำ” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “มารยาทดี  วิถีไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง” 
 

๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน 
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความ 

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 



๔๙ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน 
ในท้องถิ่น 

๑๐.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย 
กำหนด 
 
๓. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 

 

4. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 



๕๐ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาภายนอก 
รอบสี่ ( พ.ศ.๒563- ๒๕๖7 ) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 34 เอกสารรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี (สมศ.) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ตั้งอยู่ที ่ ๒๔๐ หมู่ที ่ ๑๑ บ้านกลางเจริญ ตำบลต้นผึ้ง อำเภอพังโคน 
จังหวัด สกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ คณะผู้ประเมินได้
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบสี่ ดังนี้  

 
 
 
 



๕๑ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้าน ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 

ด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 

ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

จุดเด่น   

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
ผู้เรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอำชีพ และมีความ 

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับผล

การศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีครูผู้สอนตรงตามวิชาเอก มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกครูรักเด็ก 

เด็กรักครูและเด็กรักเด็กเด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและครูมีความรู้ความสามารถ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้ และทักษะเพื่อใช้ในการดำเนินชีวิต และเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษให้เหมาะกับระดับ 

หรือช่วงชั้น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นควรทบทวนการออกเสียงตัวพยัญชนะและสระภาษาอังกฤษ  ให้
ถูกต้องตามหลักการและวิธีการของเจ้าของภาษา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการอ่าน การเขียน การพูดภาษา 
อังกฤษได้ถูกต้อง อันเป็นกำรสร้างความม่ันใจ ความกล้าในการพูดภาษาอังกฤษ ส่วนระดับ  ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายควรเน้นทักษะการเขียนและการพูดที่ถูกต้อง  

๒. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลก เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงานทั้งในรายวิชาเรียนของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

๓. สถานศึกษาควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  ทั้ง 
๑๐ ประเด็นพิจารณา ควรระบุ วิธีการติดตาม เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม เนื้อหำแบบประเมินควรครอบคลุมทั้งบริบทของโครงการ ปัจจัยที่ใช้ใน
โครงการ กระบวนการในการดำเนินโครงการ ผลผลิตของโครงการ 



๕๒ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  ให้เต็มศักยภาพ  
๒. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๓. สถานศึกษาควรพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และพัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๔. สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มเวลา  

เต็มศักยภาพ  
๕. สถานศึกษาควรพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สถานศึกษาควรพัฒนาการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และนำ

ข้อมูล มาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   

ข้อเสนอแนะ   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

๑. ผู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น ควรได้ร ับการพัฒนาให้อ่านออกเสียงและเขียน
ภาษาอังกฤษ ให้ ถูกต้องตามหลักการและวิธีการของเจ้าของภาษา อาจจะใช้หลักสูตรการอ่านออกเสียง
ภาษาอังกฤษ โดย เทียบ เคียงกับเสียงของพยัญชนะในภาษาไทย (Phonic A – Z ) โดยครูผู้สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  ทุกรายวิชาทำการทดสอนผู้เรียนก่อนเรียนในคาบแรกของภาคเรียน ให้ผู้เรียนทุกคน อ่านคำ
ภาษาอังกฤษตามที่ครูกำหนดอย่างน้อย ๑๐ คำ หรือครูผู ้สอนให้ผู ้เรียนเขียนตามคำบอก (dictation) 
หลังจากนั้นครูทำการ แยกกลุ่มผู้เรียนที่อ่านหรือเขียนได้ถูกต้องเป็น ๓ กลุ่ม เพ่ือการวางแผนพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดประสิทธิผล  (กลุ่มเก่ง เขียน/อ่านได้ถูกต้อง ตั้งแต่ ๘ – ๑๐ คำ กลุ่มปำนกลางเขียน/อ่านได้ถูกต้อง 
ตั้งแต่ ๕ - ๗ คำ กลุ่มอ่อนเขียน/อ่านได้ถูกต้อง ต่ำกว่า ๕ คำ) ต่อจากนี้ครูก็ดำเนินการพัฒนาอาจจะใช้
หลักสูตรการอ่าน  ออกเสียงภาษาอังกฤษโดยเทียบเคียงกับเสียงของพยัญชนะในภาษาไทย (Phonic A – Z) 
อาจจะสอดแทรก  ในเนื้อหำที่เรียนในคาบเรียน การสอนเสริม นอกคาบเรียน ในคาบกิจกรรมชุมนุมของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ  

๒. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 
เปลี่ยนความคิดเห็น และความสามารถในการแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกำหนดหัวข้อโครงงาน ร่วมวางแผนในการ ดำเนินโครง 
งานเริ่มจากการสืบค้นข้อมูลที่สอดคล้องกับหัวข้อโครงงาน เขียนคำโครง โครงงาน ดำเนินงานตามข้ันตอนที่
ออกแบบไว้ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สรุปรายงานโครงงานและนำเสนอโครงงาน โดยใช้ช่อง
ทำงานที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาต่อยอดโครงงาน  

๓. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและวิธีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ทั้ง ประเด็นพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม เนื้อหาของแบบประเมินควรครอบคลุมทั้งบริบทของโครงการ ปัจจัยที่ใช้ในโครงการกระบวนการใน
การดำเนินโครงการ ผลผลิตของโครงการ หรือใช้ CIPP Model ในการประเมินโครงการ  โดยเฉพาะผลผลิต
ของโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนาตามประเด็น
พิจารณา ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการควรสะท้อนผลการประเมินโครงการว่าได้พัฒนาผู้เรียนตามประเด็น



๕๓ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

พิจารณาได้มากน้อยเพียงใด  
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมุ่งสัมฤทธิ์ โดยมีจุดเน้นใน

การ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ   
๒. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

ครอบคลุมทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำสารสนเทศให้ถูกต้อง เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และ
สะดวกในการใช้งาน โดยผู้บริหารสถานศึกษากำกับ ติดตามการนำข้อมูล สารสนเทศและผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษา ไปใช้ในการวางแผน ออกแบบและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

๓. สถานศึกษาควรพัฒนาให้ครูและบุคลำกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และพัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่เป็น
ระบบทั้งนี้สถานศึกษาอาจใช้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยจัดทำกำหนดการตารางการ PLC 
และจัดให้มีการ PLC ตามตารางที่กำหนดเพ่ือนำมาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำรสร้าง  และการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพต่อไป  

๔. สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มเวลา  เต็ม
ศักยภาพ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  

๕. สถานศึกษาควรพัฒนาห้องสมุด การให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
โรงเรียนลำปลาหางวิทยาควรพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณภาพของผู้เรียนเริ่มจากการ 

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่มีประสิทธิภาพจัดกลุ่มผู้เรียนตามระดับความ 
สามารถความถนัดและความสนใจเพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพและส่งเสริม  สนับสนุนใหม้ี
การนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มา
ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษ  และส่งต่อข้อมูล
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น พร้อมทั้งนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาสู่การปรับการเรียนเปลี่ยน การสอน เพ่ือน 
นำมาสู่การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป   

 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอำ

ชีพ  และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยมีจุดเด่นในการนำสมุนไพร ผักสด เครื่องเคียง  มา
ใช้ในการประกอบอาหาร ตัวแทนผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันรายการ น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง โดย
มีผลิตภัณฑ์ คือ “น้ำพริกพญาไพร” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา และผู้เรียน  มี
ความสามารถในการประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชำติ เช่น การทำเป็นเฟอร์นิเจอร์จากวัสดุเหลือใช้ทั้งนี้  



๕๔ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

สถานศึกษาจึงควรพัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรมหรือเป็นแบบอย่างที่ดีโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
การประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ และการประกอบอาหาร เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะและความสามารถ  
ในทักษะอำชีพตามความถนัดและความสนใจ โดยการมีส่วนร่วม การส่งเสริม สนับสนุนจากผู้บริหาร คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานในจังหวัดทั้งภาครัฐและเอกชน   

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามี แผน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่มุ ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำแผน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ กำหนดวิสัยทัศน์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ 
มาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนดพันธกิจในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ พัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วม ทั้งนี้สถานศึกษาควรพัฒนา
รูปแบบ  การบริหารและการจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีประสิทธิผล คือ คุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เนื่องจากสถานศึกษามีจุดแข็ง คือ 
ผู้บริหาร สถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูมีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้าน
วิชาการ  และการพัฒนาทักษะอำชีพ พร้อมทั้งชุมชนให้การยอมรับและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา   

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูโรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  เป็น

สำคัญ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับบริบท  และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เนื่องจากชุมชนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการดำเนินชีวิตและทักษะการประกอบอาชีพ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสถานศึกษามีความสามารถ
ในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และความสามารถและมีทักษะในการดำเนินชีวิต และมีความ โดดเด่นในการ
ทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง และการประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชำติในท้องถิ่น ดังนั้น สถานศึกษาจึงควร
พัฒนาต่อยอดโดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ชุมชน ตลอดจนออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร เช่น การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน Project Based Learning : PBL การสอนโดย
บูรณาการกิจกรรมเต็มศึกษา การจัดการเรียนการสอนบูรณาการทักษะชีวิตโดยการตั้งคำถาม RCA เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะในการทำงาน มี
ความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอและจังหวัด โดยออกแบบเนื้อหำ ให้ครบ
คลุมทั้งเรื่อง ภูมิประเทศ สถานที่ท่องเที่ยว อำหาร การแต่งกาย ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและ ประเพณี
รวมทั้งวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยการร่วมมือของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ชุมชน องค์การภาครัฐและเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ประเด็นที่ 2.2  ผู้บริหารสถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และพัฒนารูปแบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีที่เป็นรูปธรรม 
และมีการดำเนินงานตามแผนที่ชัดเจน โดยจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ชัดเจนเพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และพัฒนารูปแบบหรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้  

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 35 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

➢ โรงเรียนลำปลาหางมีการจัดทำคู่มือการบริหารงานของกลุ่มบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่การ 
บริหารงาน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมีกระบวนการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 36  คู่มือการบริหารงานวิชาการ และงบประมาณ 



๕๗ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 37  คู่มือการบริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป 
 

➢ โรงเรียนลำปลาหางวิทยาบริหารสถานศึกษาตามตามระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียรนซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 38  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 



๕๘ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที่ 39 ปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยาการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้หลักการบริหารงานด้วย
วงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมม่ิง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (P : Plan)  
ดำเนินการประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย แผน และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานหรือผู้รับผิดชอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำปฏิทินการดำเนินงานโดยกำหนดระยะเวลาที่
ชัดเจน  

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน (D : Do)  
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส
และ 
ตรวจสอบได้  

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (C : Check)  
นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนหรือโครงการ/กิจกรรม เมื่อดำเนินการเสร็จ

สิ้นแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัด ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
 
 



๕๙ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (A : Act)  
วิเคราะห์ผลที่ได้จากการรายงานผลการดำเนินงาน ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนานโยบาย แผน กลยุทธ์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้หลักการ

บริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง ควบคู่กับการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยใช้นวัตกรรม “ NEW - L.P.W. Model ” ในการพัฒนาและขับเคลื ่อนองค์กรสู่
ความสำเร็จดังนี้ 

NEW-L.P.W. Model 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6 รูปแบบการบริหารของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา NEW-L.P.W. Model 
 

 NEW LPW Model 
 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
➢ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (P : Plan)  

  N = Need Assessment (การประเมินความต้องการที่จำเป็น)  
  ในการดำเนินงานของโรงเรียนลำปลาหางได้กำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ “ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา” 

N Need Assessment การประเมินความต้องการทีจ่ำเป็น 

E Ethic ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

W Whole School Approach การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

L Leadership ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

P Participate ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU ) 

W Willingness ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุกฝ่าย 



๖๐ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

   จากวิสัยน์ทัศน์ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจึงได้ร่วมประชุมกันวางแผนกำหนดให้โรงเรียนมีการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ จัดทำปฏิบัติการประจำปีเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรครู ให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีกำหนดไว้ 

➢ ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน (D : Do)  
   E = Ethic (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม)  

      การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี และเป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนชีวิต
ซึ่งได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี มีจริยธรรมที่งดงาม 

  W = Whole School Approach (การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ) 
  การดำเนินงานเพ่ือจัดตั้ง ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดผลที่คาดหวังตามเป้าหมาย ในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง โดยการดำเนินการอย่างครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียนในทุกชั้นตอนของกระบวนการ
และอาศัยการ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักตันให้การพัฒนา
โรงเรียนทั้งระบบ ดำเนินไปด้วยความราบรื่น ก็คือผู้บริหารโรงเรียน 

➢ ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบ (C : Check)  
    L = Leadership (ส่งเสริมภาวะผู้นำ)  
    ผู้นำสามารถสร้างความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับนับถือ และสนับสนุน ของคนในองค์การ อีกทั้งยังมี

อิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคล ร่วมมือและปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่องค์การวางไว้ให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

➢ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (A : Act)  
    P= Participate (ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU )  
    การทำงานร่วมกัน เพื ่อให้งานสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ทุกคนได้รับ ความพอใจร่วมกัน 

พฤติกรรมที่แสดงการร่วมมือคือ สมาชิกมีเจตคติที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจกัน ยอมรับ ข้อแนะนำและเหตุผล
ของคนอื่น มีการช่วยเหลือกันและกัน ศรัทธาและให้เกียรติกัน รู้ความสามารถกัน และกัน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

  W = Willingness (ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุกฝ่าย) 
    ในการรทำงานร่วมกันนอกจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานแล้ว ยังต้องคำนึงความพึง

พอใจจากผู้รับบริการ และความเต็มใจจากผู้ให้บริการ ซึ่งจะทำให้เกิดความสุข และสามารถทำงานต่อไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผู ้บร ิหารสถานศึกษา มีการรายงานการดำเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งประกอบไปด้วยการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการ ฝ่ายงบการประมาณ 
และฝ่ายบุคคล เมื่อสิ้นปีการศึกษา ครูจัดทำเอกสารการประเมินตนเอง (SAR) รายงานต่อผู้บริหาร และ
สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( Assessment Report : SAR) ของ
สถานศึกษาเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1) รายงานการประเมินตนเองของบุคลากร 

 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 40  รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของบุคลากร 

 

2) รายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (Self Assessment Report)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 41  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report ) 
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รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
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3) ภาพการประชุมและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 42 การประชุมและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

4) ภาพการนิเทศตรวจเยี่ยมโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพม.
สกลนคร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 43 ภาพการนิเทศตรวจเยี่ยมโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพม.สกลนคร) 
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องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
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ประเด็นที่ 2.3  สถานศึกษา มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของ
ดำเนินงานมีการทบทวนการดำเนินงาน และใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ในการปรับปรุงพัฒนางาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อเป็นการติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน และใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  ในการปรับปรุงพัฒนางาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
            1) โรงเรียนได้จัดทำแผนการกำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมประจำปีงบประมาณ 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ทำรายงานสรุปโครงการต่อฝ่ายบริหารเมื่อเสร็จสิ้นโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
 

แผนการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา  

หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 

๖(๗) กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ มาตรา ๙(๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วน ราชการกำหนด
ขึ้ น 
 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา ๒๐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน
ทราบทั่วกัน  

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. เพ่ือให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะทำ

ไปใช้ ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
๓. เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนาโครงการ กิจกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา  
๔. เพ่ือให้โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บรรลุผล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๕. เพ่ือติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับ 

จัดสรรงบประมาณดำเนินการ ได้อย่าง ครบถ้วน 
 

เป้าหมาย  
๑. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการและนอก 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตาม โครงการ กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
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วิธีการดำเนินงาน 
        ๑. พิจารณาโครงการ กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
        ๒. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
        ๓. แจ้งทุกกลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖  
       ๔. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด  
       ๕. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  
      - ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖๗   
  

                          แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานปีการศึกษา  ๒๕๖๖            
ลำดับที ่ กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการส่งเสริมระบบการบริหารวิชาการภายในโรงเรียน น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 

๒ การแข่งขันทักษะวิชาการ น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
๓ โครงการห้องสมุดมีชีวิต น.ส.จุฑารัตน์  สารพันธ ์
๔ โครงการยกระดับสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (O-net) น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
๕ โครงการนิเทศภายใน น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
๖ โครงการปัจฉิมนิเทศ น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
๗ โครงการประกันคุณภาพภายใน น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
๘ โครงการพัฒนางานแนะแนว น.ส.จุฑารัตน์  สารพันธ ์
๙ โครงการพัฒนาการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 

๑๐ โครงการพัฒนาทักษะการอ่านให้คล่อง เขียนให้คล่อง น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 

๑๑ โครงการคลินิกวิชาการ นายสุรชัย  มาตราช 
๑๒ โครงการงานวัดผลและประเมินผล นายสุรชัย  มาตราช 

๑๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย น.ส.จุฑารัตน์  สารพันธ ์

๑๔ โครงการวันสนุทรภู ่ น.ส.จุฑารัตน์  สารพันธ ์
๑๕ โครงการวันภาษาไทย น.ส.จุฑารัตน์  สารพันธ ์
๑๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

๑๗ โครงการพัฒนาคุณภาพสื่อ นวตักรรม การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

๑๘ โครงการสัปดาห์นักคิดคำนวณ นายสุรชัย  มาตราช 

๑๙ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์และพฒันาสื่อ
การเรียนรู ้ นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์ 

๒๐ โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์ 
๒๑ โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์ 
๒๒ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา น.ส.กิรณา  วงศ์เทราช 
๒๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ น.ส.กิรณา  วงศ์เทราช 



๖๕ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ลำดับที ่ กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
24 โครงการส่งเสริมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย น.ส.กิรณา  วงศ์เทราช 
25 โครงการส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา น.ส.กิรณา  วงศ์เทราช 
26 โครงการการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก ว่าที่ ร.ต.ธาณี  จิ่มอาสา 
27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศลิปะ น.ส.มาลนิี  พลราชม 
28 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
29 โครงการวันคริสมาสต ์ น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
30 โครงการพัฒนาสื่อกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 
31 โครงการพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

32 โครงการปรับปรุงและพฒันาสิ่งแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

33 โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์ 
34 โครงการทัศนะศึกษา น.ส.ปิยะนุช จริยนิติสกุล 

35 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นางอดิศักดิ์ กะพุทธา 

36 โครงการค่ายพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ นายสุรชัย  มาตราช 

37 โครงการพัฒนางานงบประมาณและแผนงาน นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

38 โครงการพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

39 โครงการสาธารณูปโภค นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

40 โครงการพัฒนาพัสดุโรงเรียน นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน ์

41 โครงการวันไหว้คร ู นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

42 โครงการส่งเสริมสุขภาพ นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

43 โครงการพัฒนาประชาธิปไตย น.ส.มาลินี  พลราชม   

44 โครงการประชาสัมพนัธ์ น.ส.มาลินี  พลราชม   

45 โครงการรณรงค์ต่อต้านภัยยาเสพติด นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

46 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง น.ส.มาลนิี      พลราชม   

47 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

48 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

49 โครงการประชุมผู้ปกครอง นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

50 โครงการโรงเรียนสีขาว นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

51 โครงการบำรุงขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา น.ส.มาลนิี   พลราชม 

52 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา น.ส.มาลนิี   พลราชม 

53 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล น.ส.มาลนิี   พลราชม 

54 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา นายอดิศักดิ์  กะพุทธา 

 



๖๖ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

           2) โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือ
แนวทางในการดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในรอบปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ภาพที่ 44 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

ภาพที่ 45 ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2564-2566 



๖๗ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

            3) โรงเรียนลำปลาหางวิทยา นำโดยฝ่ายบริหารได้ดำเนินการออกนิเทศกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
บุคลากรครแูละนักเรียน เพ่ือให้กำลังใจและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนและเพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และเรียนอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 46 คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 47 ภาพกิจกรรมการออกนิเทศในชั้นเรียน 



๖๘ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

          
 4) โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รายงานความก้าวหน้าดำเนินงานกิจการต่างๆ ของทางโรงเรียน 
เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบผ่านการประชุมประจำเดือนของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง และพัฒนางานต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 48 ภาพกิจกรรมการประชุมประจำเดือนเพื่อติดตามผลการดำเนินงานจากฝ่ายบริหาร 

 5) ผู้บริหารโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้นำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ด้วย 
กระบวนการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน โดยใช้ระบวนการร่วมมือ ร่วมใจกันของครู ผู้บริหารโรงเรียน และ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน นำไปสู่การปรับปรุง
พัฒนางาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 49 ภาพกิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 



๖๙ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 50 เอกสารงานวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรครู 
 
ประเด็นที่ 2.4  สถานศึกษาเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ใช้ใน 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยาใช้กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ชื่อว่า "NEW - L.P.W. 
Model " ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช้ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม และได้เผยแพร่
รูปแบบกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในรูปแบของเว็ปไซด์โรงเรียนเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 51 การเผยแพร่รูปแบบการบริหารสถานศึกษาผ่านหน้า เว็ปไซด์ของโรงเรียน 



๗๐ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

NEW - LPW Model 

และโรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้มีการเผยแพร่รูปแบบกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา      
ที ่ใช้ในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาสู ่มาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดไว้ ผ่านการนำเสนอของท่าน
ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 52 การเผยแพร่รูปแบบกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  
 

นอกจากนีโ้รงเรียนลำปลาหางวิทยายังได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในรูปแบบของ    
QR Code  ผ่านสื่อสาธารณะ เช่น จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์, Website โรงเรียน, Facebook เพ่ือเสนอ
ระบบหรือรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
การศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ ดังต่อไปนี้ 

 
 

N Need Assessment การประเมินความต้องการทีจ่ำเป็น 

E Ethic ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

W Whole School Approach การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

L Leadership ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

P Participate ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU ) 

W Willingness ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุก
ฝ่าย 



๗๑ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                          
ภาพที่ 53 การเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ QR Code 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 53 การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน เพจ Face book ของโรงเรียน 



๗๒ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 54 เผยแพร่จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 



๗๓ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 

 

ประเด็นที่ 3.1   สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้นำกระบวนการดำเนินการของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8 ขั้นตอน โดยใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA (Plan-Do-Check-Act) ซึ่งเป็นวงจรคุณภาพมาเป็นตัวขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพของระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
บริบทของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยสรุปเป็นแผนภาพดังต่อนี้ 

 

ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาบของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 7 ขั้นตอนระบบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

การดำเนินงานตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนลำปลาหาง
วิทยา สรุปดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาชั้นพื้นพ้ืนพื้นฐาน 
๒) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล SWOT จากมาตรฐานการศึกษาชาติ  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคา 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

8 
องค์ประกอบ 



๗๔ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

    ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
        ๓) นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ มาสังเคราะห์ กำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

๔) จัดทำแนวทางการนำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

     ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๕) นำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาชั้น นำเสนอผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง วิพากษ์ ประเมินความ
เหมาะสม  

ความเป็นไปได้ และข้อเสนอแนะ 

     ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๖) ปรับปรุง แก้ไขและจัดพิมพ์มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษา

ปฐมวัยของสถานศึกษา และคู่มือการนำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๗) นำมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน เสนอคมะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อขอความเห็นชอบ 
๘) ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา. 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการที่จำเป็นของสถานศึกษา 

- ข้อเสนอแนะของ สมศ. 
- ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของโรงเรียน (SAR) 

๓) ศึกษา/วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือประเมินภายนอกมาตรฐานการศึกษาตันสังกัด  

     ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๔) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนและเป็น

รูปธรรม 
๕) กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
๖) กำหนดวิธีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยครอบคลุมหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนา 
บุคลากรและการบริหารจัดการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ 

๗) กำหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๘) ตรวจสอบโครงการกิจกรวม สอดคล้อง ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของของสถานศึกษา 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๙) แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาในส่วนที่บกพร่อง 
๑๐) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน 

  



๗๕ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

การศึกษาของสถานศึกษา 
๑๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๒) จัดพิมพ์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๑๓) นำส่งหน่วยงานต้นสังกัด 

๓. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
     ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบริหารและสารสนเทศ 
๒) ศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการของระบบริหารและสารสารสนทศของสถานศึกษาน 

ศึกษาให้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๙) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

   ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๔) ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและข้อมูล

พ้ืนฐานของโรงเรียน 

    ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๕) พัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลลสารสนเทศ ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและ

ข้อมูล 
พ้ืนฐานของโรงเรียนให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๔. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 

๑) ประชุมชี้แจงครู ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือทำความเข้าใจแผนการจัดการศึกษารศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๓) จัดทำปฏิทิน ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพภาพการศึกษาประจำปี 
 

    ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๔) ดำเนินงานตามแผน 
๕) ผู้บริหารให้การส่งเสริม สนับสนุนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานอย่างเพียงพอ 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๖) นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจจสอบตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาประจำปี ตามปฏิทินนิเทศ ติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในกรณีท่ีพบปัญหาก็ให้แก้ไข 
เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรม ดำเนินไปให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๗) ประเมินโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปี แล้วสรุปเป็น
ข้อมูลสารสนเทศ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๘) นำส่วนที่ประสบผลสำเร็จตามวัตวัตถุประสงค์ไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ส่วนที่ยังไม่บรรลุ 
๙) วัตถุประสงค์หรือต้องปรับปรุง ให้นำกลับไปจัดทำแผน เพ่ือปรับปรุง แก้ไขใขในปีถัดไป 
๕. การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

5. การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการรรวบรวมูอมูลการดำเนินงาน แผนราพโครงการการกรรมตามแผนงาน โดย
ใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบการตรวจสอบ ทบทวน 

๒) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
๓) จัดทำเครื่องมือในการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา และกำหนดแผน/ปฏิทิน ติดตาม

ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้อง/หรือผู้รับการตรวจทราบ 

  ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๔) คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๕) รายงานผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามระบประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๖) ตรวจสอบการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ

กำหนดมาตรการเร่งรัด ปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และมี
ประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีพบปัญหาและอุปสรรค ให้รีบดำเนินการแก้ไข 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๗) นำผลที่ได้จากการรายงานผลการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษามาประชุมเพ่ือกำหนด

มาตรการเร่งรัด พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป กรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคท่ีต้องรีบดำเนินการแก้ไข 
๘) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๖. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 
๑) ดำเนินการวางแผนร่วมกันของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนพื้นพ้ืนฐาน 
๒) ศึกษามาตรฐาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด การดำเนินการ 
๓) จัดทำเครื่องมือสำหรับการประเมินตามมาตรฐาน 
๔) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๕) ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงโรงโรงเรียน 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๖) ดำเนินการตรวจสอบ กำกับ นิเทศ ติดตาม 



๗๗ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๗) นำข้อมูลของผลที่ไดจ้ากกระบวนการประเมินคุณภายใน มาใช้ในการวางแผนต่อไป 

๗. การจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงามประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 
๑) ประชุม ปรึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ความจำเป็นในการจัดทำรายงานและ

กำหนดขั้นตอนการจัดทำรายงาน ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
๒) กำหนดขอบเขตและแนวทางการดำเนินงาน 

ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๓) รวบรวมข้อมูลจากการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาครบถ้วนทุกมาตรฐาน 
๔) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูล 
๕) ยกร่างรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ตามรูปแบบการเขียนรายงาน 

- ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
- ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ส่วนที่ ๓ ผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- ส่วนที่ ๔ สรุปผลการพัฒนาและนำไปใช้ 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๖) นำร่างรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เสนอให้คณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

วิพากษ์ ปรับปรุงแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๗) จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ตามรูปแบบการเขียนรายงาน 
๘) เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
๙) รายงานหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ต่อสาธารณชนและแจ้งให้คณะครูทราบ 

๘. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) 
๑) สร้างจิตสำนึกให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ้าย เห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา จะต้องมีการ

ดำเนิน การอย่างต่อเนื่อง 
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
๓) กำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นที่ ๒ การดำเนินการ (Do) 
๔) นำผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีในทุกขั้นตอนมาวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ

ปัญหาและหาแนวทางปรับปรุง แก้ไข เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน ออกแบบ และการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ 
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีถัดไปอย่างต่อเนื่อง 

๕) วางแผนพัฒนาระบบการนิเทศภายใน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
๖) กำหนคชั้นตอนกรรดำเป็นงานการประกันคุณภาพภายในที่เป็นการมีส่วนร่วมร่วมของๆ บุคลากร 



๗๘ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ทุกฝ่ายของสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
โดยเน้นการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

๗) กำหนดมาตรฐานที่แสดงถึง อัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างเด่นชัด เพื่อสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน จัดระบบและโครงสร้างที่เหมาะสม วางแผนและดำเนินงานตามแผน โดยเน้น
ระบบคุณภาพมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ (Check) 
๘) ดำเนินการตรวจสอบ กำกับ นิเทศ ติดตาม 

ขั้นที่ ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๙) นำข้อมูลของผลที่ได้จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนต่อไปการ

จัดระบบประกันคุณภาพ 
 

➢ โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรครู เพ่ือ
ดำเนิน 

การตามระบบการประกันคุณภาพภายใน มีการศใช้มาตรฐานการศึกษาของบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย ที่กำหนด
ขึ้นเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการวางแผน จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง :  

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 55 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา 
 

  2)  ประการศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 56 ประกาศการใช้มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 



๘๐ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

  3) ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 57 ประกาศการใช้มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

➢ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพ 
ความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กิจกรรมในแต่ละโครงการครอบคลุมตามภารกจิใน



๘๑ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและละความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนการ มีผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติ
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกำหนด มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรที่เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๘๒ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 2) โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับระบบงานประกันภายในคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 58  โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับระบบงานประกันภายในคุณภาพการศึกษา 
 



๘๓ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารองค์กรที่ครอบคลุม ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบริหารทั่วไป ด้าน
บุคคลและด้านงบประมาณ โดยผู้เกี่ยวข้องรับผิดชอบที่มีความรู้ ความสามารถอย่างชัดเจน มีการจัดเก็บ
ข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาและ
ดำเนินการปนะเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูและผู้ที่เก่ียวข้อง โรงเรียนได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดจัตทำรายงานประจำปี ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและและผลสำเร็จของการบริหารจัดการตามรูปแบบจาก
ต้นสังกัด กำหนดอย่างชัดเจน นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เห็นชอบอย่างเป็น
ระบบ 

โรงเรียนได้นำการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามาส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความ
ตระหนักในหน้าที่และภาระงานที่จำเป็นของงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนได้ร่วมพัฒนาการศึกษาและเผยแพร่งาน แลกปเลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ส่งผลให้
บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยว กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 

สรุปผลการการดำเนินงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหาร จัดการระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามกฎกระทรวง มีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ผลการประเมินต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องเปิดเผยต่อสาธารณชน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1) ภาพประกอบการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 59 การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 



๘๔ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

2) แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 60  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
3) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 61 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564-2566 
 
 



๘๕ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
4) รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 62 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566 
 
 



๘๖ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ประเด็นที่ 3.2   สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เกิด
จากการวัดและประเมินผลด้วยการใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลายน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพจริง 
 
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ใน ๒ ระดับคือ ระดับห้องเรียนและ
ระดับโรงเรียน โดยในระดับห้องเรียน ผู้รับผิดชอบคือ 

   ๑) ครูที่ปรึกษาในแต่ละชั้นเรียน รับผิดชอบเกี่ยวกับข้อมูลผู้เรียนด้านสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการอ่านคิด วิเคราะห์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อมูลนักเรียน
ด้านเศรษฐกิจและพฤติกรรมต่าง ๆ  

   ๒) ครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ จะรับผิดชอบข้อมูลเกี่ยวกับ แผนการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน 

ส่วนระดับโรงเรียน ผู้รับผิดชอบคือ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ซึ่งผู้รับผิดชอบแต่ละ
งานต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการดำเนินการ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน  

การดำเนินการจัดเก็บและพัฒนาสารสนเทศของโรงเรียนดำเนินการ ดังภาพประกอบดังต่อไปนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 8 กระบวนการดำเนินการจัดเก็บและ พัฒนาสารสนเทศของโรงเรียน 

 

 

 

 



๘๗ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

   โรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและผลการประเมินตนเองที ่ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด ตรงตามสภาพจริงและเชื่อถือได้ พร้อมทั้งรายงานตามระบบฐานข้อมูลประเภท
ต่าง ๆ มีการจัดประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำ
ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เช่น Website โรงเรียนลำปลาหางวิทยา https://lpw.ac.th/ เพจ Facebook โรงเรียนลำปลา
หางวิทยา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management 
Center) ระบบประเมินผลการเรียน SGS (Secondary Grading System) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวัดผล
และประเมินผลการเรียนที่อยู่ในระบบเปิด โดยการประเมินผลผ่านอินเทอร์เน็ต ทำให้ระบบการประเมินผล
สะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 63 Website โรงเรียนลำปลาหางวิทยา https://lpw.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 64 เพจ Facebook โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 

 

 

https://lpw.ac.th/
https://lpw.ac.th/
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องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 65 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 66 ระบบประเมินผลการเรียน SGS  
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องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 67 ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management) 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 68 ระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

  

 

 

 

 
 

ภาพที่ ๖9 ระบบ EGP ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 



๙๐ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ประเด็นที่ 3.3   สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงและพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
   โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัด สำนักงานเขตมัธยมศึกษาสกลนคร เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  โดยดำเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 9 ขั้นตอนการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน 

จากแผนภาพ แสดงขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินตนเองของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา โดยมี
รายละเอียดและข้ันตอน ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๒. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เช่น 
จำนวนครู บุคลากร นักเรียน แหล่งเรียนรู้ งบประมาณ สภาพชุมชนโดยรวม ๒) ข้อมูลที่เป็นผลการประเมิน 
เช่น ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการทดลอบระดับชาติของผู้เรียน หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ สรุปผลการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ฯลฯ 

๓. เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนได้กำหนดรูปแบบรายงานประเมินตนเอง
ของโรงเรียนเป็นเชิงปริมาณ และคุณภาพ นำเสนอเป็นความเรียง ตารางประกอบความเรียง การบรรยาย 
ประกอบแผนภูมิ รูปภาพ หรือกราฟ แบ่งออกเป็น ๕ ส่วนดังนนี้ 



๙๑ 

 

  
  

 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในสถานศกึษา 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

    ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

เอกสารเล่มรายงานการระเมินตนเองของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดยแต่ละ 
ส่วนประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลทั่วไป 
- ข้อมูลครูและบุคลากร 
- ข้อมูลนักเรียน 
- สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
- สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ข้อมูลงบประมาณ 
- สภาพชุมชนโดยรวม 

     - สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
- มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ผลการประเมินภาพรวม 

ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
- จุดเด่น 
- จุดควรพัฒนา 
- แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

     - ความต้องการการช่วยเหลือ 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
     - เอกสารหลักฐาน ข้อมูลอ้างอิง 
 

 4. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือมี่จะ
ได้นำข้อมูลข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 5. รายงานต้นสังกัดและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จำทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตมัธยมศึกษาสกลนคร เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
และนำส่งผลการประเมินตนเองเข้าในระบบ E-Sar ดำเนินการด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 
 



๙๒ 
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รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
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         การรายงานผลการประเมนตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องมี
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  ดังต่อไปนี้ 

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 70 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา 
 
 
 



๙๓ 
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2) รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 71 รูปเล่มรายงาน SAR ของโรงเรียน 
 
 3) นำรายงาน SAR เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 72 การเสนอรายงาน SAR ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
 



๙๔ 
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 4) การรายงานต้นสังกัด (สพม.สกลนคร) เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง และนำส่งผลการประเมิน
ตนเองเข้าในระบบ E-Sar เพ่ือการตรวจสอบและติดตาม และประเมิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 73 การรายงานผลการประเมินตนเองเข้าระบบ E-SAR 
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องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
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ประเด็นที่ 4.1   สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม และ
รายงานมาตรฐาน ทุกระดับการศึกษาของสถานศึกษา และมีคุณภาพอยู่ในระดับ ข้ึนไป ย้อนหลัง 3 ปี
การศึกษา 

โรงเรียนลำปลาหาง ไดด้ำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน ครอบคลุม ทุกคนมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ มีกระบวนการที่นำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา 
คือ การนำรูปแบบการบริหารหรือนวัตกรรมการบริหารที่ชื่อว่า NEW - L.P.W MODEL บูรณาการกับวงจร
เดมม่ิง PDCA ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 

นวัตกรรมการบริหารของสถานศึกษา NEW-L.P.W. Model 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 74 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา NEW- L.P.W. Model 
  

จากโมเดล NEW – L.P.W. Model ทำให้เกิดการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระระดับมาตรฐานการศึกษา และใช้กระบวนการ PDCA ในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาให้เกิดความต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือผู้ที่มรความเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง 
นักเรียน ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น บุคลากรโรงเรียนลำปลาหางวิทยา และหน่วยงานต้นสังกัด  ในการ
ตรวจ ติดตามผล ทำให้สถานศึกษาดำเนินงานตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสาถานศึกษา ในภาพรวมและรายมาตรฐานมีผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปีการศึกษาดังนี ้  

  ผลการเปรียบเทียบภาพรวมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา (๒๕๖๔-
25๖๖) มีรายละเอียดดังนี้ 
  

องค์ประกอบที่ 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 
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องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 

ตาราง 2.1  แสดงข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยา  

มาตรฐานที่ 1 
 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค่าเฉลี่ย
เป้าหมาย 

ระดับ 
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย
เป้าหมาย 

ระดับ 
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย
เป้าหมาย 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒๕๖๔ ๘๐ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 
๒๕๖๕ ๘๘.๒๒ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ ๘๘.๔๐ ดีเลิศ 
๒๕๖๖ ๘๕.๙๖ ดีเลิศ ๘๙.๑๗ ดีเลิศ ๘๘.๘๙ ดีเลิศ 

 

               จากข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยาแสดงผลการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานการ 
ศึกษาในภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดีเลิศ ๓ ปีการศึกษาต่อเนื่องและมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓  ปีการศึกษา (๒๕๖๔, 
๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖) มีรายละเอียดดังนี้ 

              ตาราง 2.2  ผลการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายตามมาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐาน 

ผลการเปรียบค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 
คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ๗๖.๖๖ ดี ๘๘.๕๕ ดีเลิศ ๘๐.๘๓ ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน  การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

75 ดี 82.97 ดีเลิศ 80.43 ดีเลิศ 

     2)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๗๕ ดี ๘๓.๖๘ ดีเลิศ 88.41 ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสรา้งนวัตกรรม ๗๐ ดี ๘๗.๙๔ ดีเลิศ 85.51 ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการสื่อสาร 

๗๕ ดี ๙๐.๗๘ ดีเลิศ 82.61 ดีเลิศ 

     5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๗๕ ดี ๘๗.๓๑ ดีเลิศ 63.95 ปานกลาง 

     6)  มีความรู้  ทักษะพืน้ฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๘.๕๙ ยอดเยี่ยม 84.05 ดีเลิศ 
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องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       
 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมรักการอ่าน การประเมินการรู้เรื่องการอ่าน (PISA)  
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการในสถานศึกษา กิจกรรมการเขียนเรียงความ  การอ่านในวันสำคัญ วันแม่ 
วันไหว้ครูกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมวันคริสต์มาส ส่งเสริม  ฝึกสมองประลองปัญญาเลขคณิต
คิดในใจ แบบฝึกคูณคล่อง การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนร่วมกับการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวาง 
แผนการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนรอบ ๆ 
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยส่งเสริมงานอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาครูทุกคนให้มี 
ความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ครูมีการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน  
ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน พัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ส่งเสริมหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ แล้ว
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่กำหนดอย่างต่อเนื่องเน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการเสริม
ทักษะด้านต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับดีเลิศ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด   

 
 ข้อมูลเปรียบเทียบคะแนนร้อยละของจำนวนผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ , ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป 
 

 
ระดับการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 - ๖ ๖๓.๖๓ ๖๗.๒๘ ๖๓.๓๒ 
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องค์ประกอบที่ 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

              ตาราง 2.3  เปรียบเทียบคะแนนระดับ 3 ขึ้นไป ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ , ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 เพ่ือให้ผู้เรียนมีศักยภาพและเป็นการติดตามผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ทำการเปรียบการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดังนี้ 
 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
เพิ่ม/ลด 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
เพิ่ม/ลด 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพิ่ม/ลด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑. ภาษาไทย ๗๘.๕๗ ๕๒ ๔๘.๒๖ -๓.๗๔ ๙๔.๔๔ ๖๘ ๕๗.๖๙ -๑๐.๓๑ ๕๓.๕๗ ๕๕.๕๖ ๖๘.๙๖ +๑๓.๔๐ 
๒. คณิตศาสตร ์ ๖๔.๒๘ ๘๐ ๓๗.๙๓ -๔๒.๐๗ ๖๑.๑๑ ๕๖ ๔๖.๑๕ +๙.๘๕ ๒๘.๕๗ ๖๖.๖๗ ๓๔.๔๘ -๓๒.๑๙ 
๓. วิทยาศาสตร ์ ๖๗.๘๕ ๗๒ ๖๘.๙๗ -๓.๐๓ ๖๖.๖๗ ๖๔ ๖๙.๒๓ +๕.๒๓ ๔๒.๘๕ ๗๒.๒๒ ๗๒.๔๑ +๐.๑๙ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๕๓.๕๗ ๗๒ ๕๘.๖๒ -๑๓.๓๘ ๖๑.๑๑ ๕๒ ๖๑.๕๓ +๙.๕๓ ๕๐ ๗๗.๗๘ ๖๕.๕๑ -๑๒.๒๗ 
๕. สุขศึกษาฯ ๑๐๐ ๗๖ ๖๒.๐๗ -๑๓.๙๓ ๙๔.๔๔ ๗๖ ๕๓.๘๔ -๒๒.๑๖ ๕๐ ๘๓.๓๓ ๗๒.๔๑ -๑๐.๙๒ 
๖. ศิลปะ ๗๕ ๔๘ ๖๕.๕๒ +๑๗.๕๒ ๗๒.๒๒ ๖๔ ๖๕.๓๘ +๑.๓๘ ๕๗.๑๔ ๖๑.๑๑ ๗๒.๔๑ -๑๑.๓๐ 
๗. การงานอาชพี ๖๗.๘๖ ๙๖ ๕๘.๖๒ -๓๗.๓๘ ๘๘.๘๘ ๑๐๐ ๖๑.๕๔ -๓๘.๔๖ ๖๐.๗๑ ๘๘.๘๙ ๗๒.๔๑ -๑๖.๔๘ 
๘. ภาษาต่างประเทศ ๖๗.๘๕ ๖๔ ๔๔.๘๒ -๑๙.๑๘ ๖๑.๑๑ ๖๐ ๕๗.๖๙ -๒.๓๑ ๕๐ ๖๖.๖๗ ๔๑.๓๘ -๒๕.๒๙ 

                 ที่มาของข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ ณ วันที่ @ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากตารางที่ 2.3  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไปใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งปีการศึกษา 256๔ , 256๕ และ 256๖ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นพบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาเพิ่มขึ้ /น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลสัมฤ ทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
และ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

              ตาราง 2.4  เปรียบเทียบคะแนนระดับ 3 ขึ้นไป ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ , ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ร ะดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
เพิ่ม/ลด 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
เพิ่ม/ลด 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
เพิ่ม/ลด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑.ภาษาไทย ๕๗.๖๙ ๕๒ ๖๑.๕๔ +๙.๕๔ ๕๘.๓๓ ๕๒ ๗๒.๒๒ +๒๐.๒๒ ๖๒.๕๐ ๕๖.๕๒ ๗๓.๙๑ +๑๗.๓๙ 
๒.คณิตศาสตร์ ๓๐.๗๗ ๔๘ ๕๓.๘๕ +๕.๘๕ ๒๙.๑๗ ๕๒ ๑๖.๖๖ -๓๕.๓๔ ๖๒.๕๐ ๕๖.๕๒ ๗๓.๙๑ +๑๗.๓๙ 
๓.วิทยาศาสตร ์ ๖๕.๓๘ ๖๘ ๗๖.๙๒ +๘.๙๒ ๖๒.๕๐ ๘๔ ๗๗.๗๗ -๖.๒๓ ๘๗.๕ ๙๑.๓๐ ๗๘.๒๖ -๑๓.๐๔ 
๔.สังคมศึกษาฯ ๖๕.๓๘ ๔๔ ๗๖.๙๒ +๓๒.๙๒ ๕๔.๑๗ ๗๒ ๗๒.๒๒ +๐.๒๒ ๕๐ ๖๙.๕๗ ๗๘.๒๖ +๘.๖๙ 
๕.สุขศึกษาฯ ๗๖.๙๒ ๖๔ ๖๙.๒๓ +๕.๒๓ ๖๒.๕ ๖๘ ๘๓.๓๓ +๑๕.๓๓ ๘๗.๕๐ ๖๙.๕๗ ๗๓.๙๑ +๔.๓๔ 
๖.ศิลปะ ๖๕.๓๘ ๓๒ ๕๓.๘๕ +๒๑.๘๕ ๕๔.๑๗ ๖๘ ๘๘.๘๘ +๒๐.๘๘ ๕๐ ๗๓.๙๑ ๗๘.๒๖ +๔.๓๕ 
๗.การงานอาชพี ๘๔.๖๑ ๖๔ ๗๖.๙๒ +๑๒.๙๒ ๗๙.๑๖ ๘๔ ๑๐๐ +๑๖ ๘๗.๕ ๙๑.๓๐ ๘๖.๙๖ -๔.๓๔ 
๘.ภาษาต่างประเทศ ๙๒.๓๑ ๔๘ ๓๓.๓๓ -๑๔.๖๗ ๕๘.๓๓ ๗๒ ๑๖.๖๖ -๕๕.๓๔ ๕๐ ๙๑.๓๐ ๖๕.๒๑ -๒๖.๐๙ 

         ที่มาของข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล กลุม่บริหารวิชาการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
จากตารางที่ 2.4  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ระดับ 3 ขึ้นไปใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งปีการศึกษา 256๔ , 256๕ และ 256๖ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายพบว่า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ค ณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 



๑๐๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

            ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ย้อนหลัง ๓ ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แสดงดังตารางที่ 2.5  
           ตาราง 2.5 แสดงผลการประเมิน O – NET  ย้อนหลัง ๓ ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565/2566 
สรุป 

ไทย  36.94 32.67 41.64 +8.97 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์  22.11 20.12 20.27 +0.15 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์  28.90 29.75 28.88 -0.87 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ  28.85 24.63 30.00 +5.37 เพ่ิมข้ึน 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย 29.20 26.79 30.19 +3.4 เพิ่มข้ึน 

ที่มาของข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

 
 

 
 

แผนภาพที่ 10 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-256 
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564-256

2564 2565 2566



๑๐๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ย้อนหลัง ๓ ปี ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แสดงดังตารางที่ 2.6 
           ตารางที่ 2.6 แสดงผลการประเมิน O-NET ย้อนหลัง 3 ปี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

2564 2565 2566 
ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย 

ปี 2565/2566 
สรุป 

ไทย  34.13 35.19 35.38 +0.19 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์  14.60 18.68 15.53 -3.15 ลดลง 
วิทยาศาสตร์  26.43 24.88 30.44 +5.56 เพ่ิมข้ึน 
สังคมศึกษาฯ  32.81 28.93 27.25 -1.68 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ  20.80 20.67 20.98 +0.31 เพ่ิมข้ึน 
ภาพรวมค่าเฉลี่ย 25.75 25.67 25.92 +0.25 เพิ่มข้ึน 

ที่มาของข้อมูล : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

 

 
 

แผนภาพที่ 11 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 
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แผนภูมิแท่ง เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2565

ไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 



๑๐๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
               สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เป็นประจำทุกวัน โดยความร่วมมือระหว่างวัดและโรงเรียน 
โรงเรียนมีการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขอรับการ ประเมินสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ สอดแทรกลงไปในทุกงาน กิจกรรม/โครงการ 
รวมทั้งในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคม มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน นักเรียนมีเหตุ มีผล 
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนและมีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพส่งผลให้ร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกาย น้ำหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ช่วยบิดามารดาและผู้ปกครอง ทำงานบ้าน รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและสังคม ข้อมูลการ
ประเมินแสดงดังตารางที่ 2.7  
 

             ตารางที่ 2.7  ผลการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการประเมินปี 2564-2566 
 

 
 

มาตรฐาน 

ผลการเปรียบค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 
คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๙๓ ยอดเยี่ยม ๙๑.๔๙ ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

๘๖ ดีเลิศ ๘๗.๒๔ ดีเลิศ ๙๒.๐๒ ยอดเยี่ยม 

     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

๘๒ ดีเลิศ ๘๘.๖๔ ดีเลิศ ๙๒.๗๖ ยอดเยี่ยม 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

๘๐ ดีเลิศ ๘๕.๑๐ ดีเลิศ ๘๙.๘๖ ดีเลิศ 

 
 

              ตาราง  2.8  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2564-2566 
 

ปีการศึกษา 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์กำหนด 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 
256๔ ๕๑.๕๑ 41.68 ๖.๘๑ 
256๕ ๘๒.๙๘ ๘.๕๑ ๘.๕๑ 
256๖ ๗๘.๙๙ ๒๑.๐๑ - 

                             ที่มาของข้อมูล : งานวัดผลและประเมินผล กลุม่บริหารวิชาการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



๑๐๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ด้วย การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะครูทำการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ  จัดการศึกษา 
เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ  สถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจึงได้มีการขับเคลื่อนการบวนการ PLC และใช้นวัตกรรมการบริหาร NEW-L.P.W 
Model เพื ่อส่งเสริมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดย
ทางโรงเรียน ได้กำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นปีการศึกษา มีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ตามความ เหมาะสม รวมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนา
ตาม แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดัง
แผนภาพขั้นตอนการดำเนินงานจัดทำกลยุทธ์ (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
 

            ตารางที่ 2.9 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรฐานที่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 
 

มาตรฐาน 

ผลการเปรียบค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๙.๑๖ 

 
ดีเลิศ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๘๕ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ ๙๐ ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

๙๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ ๙๐ 

 
ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

๙๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณ
ภาพ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ ๙๐ 

 
ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ 

 
๘๕ 

 
ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 

 



๑๐๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก (Active Learning)  และดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยเริ่มจากการกำหนดให้
ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตร สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและธรรมชาติวิชา 
ทั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเดี่ยว แบบกลุ่ม รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ใน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมการ  เรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก รวมทั้งการจัดกิจกรรม 

มีการสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งอยู่ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันใน  ชั้นเรียนระหว่างครูและนักเรียนในเรื่องของการบริหาร
จัดการชั้นเรียน เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี และในทุกสิ้นปีการศึกษา งานหลักสูตรได้จัดประชุมคณะ
ครูเพื่อให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มีการประเมิน การใช้หลักสูตร ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้
เป็นหลักสูตรเพื่อการพัฒนาสู่ประชาคม อาเซียนและมาตรฐานสากล รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย
การศึกษาชาติ โดยการปรับโครงสร้าง รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สนับสนุนให้ ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วม โดยลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูได้มอบหมายภาระงาน ชิ้นงานให้นักเรียนได้
พัฒนาองค์ความรู้ด้วย ตนเอง นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การ พัฒนาและใช้สื ่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีการใช้สื ่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี มี การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูทุกคนทา
งานวิจัยใน ชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่องและได้รับการตรวจให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ คณะครูได้ตั้งกลุ่ม 
PLC เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยกันนำเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้กำหนดให้มีการวัดและประเมินผล  ทั้ง
ระหว่างเรียน และสอบปลายภาคเรียน โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เหมาะสมกับ สภาพวิชา ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ทั้งการประเมินจากแบบทดสอบ การสังเกต การ  จัดทำชิ้นงานสำคัญ
(คุณครูทุกคนต้องกำหนดชิ้นงานสำคัญแจ้งทางโรงเรียนและแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า)  ให้ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญโดยในส่วนของ แบบทดสอบวัดผลกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียนนั้น ทางโรงเรียนได้กำหนดให้ครูผู้สอนสร้าง แบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ โดยอิงแบบทดสอบ O-Net, PISA และ ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล และผู้อำนวยการ โรงเรียน รวมทั้งมีการจัดสอบวัดและประเมินผลตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด โดยกำหนดให้คณะครูต้อง ส่งรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน (ปพ.5) อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ส่งหลังการทดสอกลาง ภาคเรียนประมาณ 1 และหลังการสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
เพ่ือที่งานวัดผลจะได้แจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียน ทราบผ่านระบบ SGS เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
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คะแนนเก็บเป็นระยะ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้ผลคะแนนของตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
            ตารางที่ 2.10  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการประเมินตามมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 

 
 

มาตรฐาน 

ผลการเปรียบค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 256๔ ปีการศึกษา 256๕ ปีการศึกษา 256๖ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คะแนน
(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๘๕ ดีเลิศ ๘๘.๔๐ ดีเลิศ ๘๙.๖๗ ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

๘๕ ดีเลิศ ๙๒ ยอดเยี่ยม ๙๐ ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๘๕ ดีเลิศ ๙๒ ยอดเยี่ยม ๘๘.๓๓ ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

๘๕ ดีเลิศ ๘๖ ดีเลิศ ๙๕ ยอดเยี่ยม 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และนำผลมาพฒันาผู้เรียน 

๘๕ ดีเลิศ ๘๖ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๘๕ ดีเลิศ ๘๖ ดีเลิศ ๙๐ ดีเลิศ 

 
*************************************** 

 
 
 

ประเด็นที่ 4.2  สถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ มีนวัตกรรม ( Innovation) การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยได้รับรางวัล หรือเป็นต้นแบบ 
หรือแหล่งเรียนรู้ หรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับสถานศึกษาอ่ืน 

โรงเรียนลำปลาหาง ได้ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน ครอบคลุม ทุกคนมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ มีกระบวนการที่นำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา คือ การ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นสำคัญ (RBM : Result Based Management) และการนำรูปแบบการบริหารหรือนวัตกรรมการบริหาร
ที ่ช ื ่อว่า NEW - L.P.W MODEL บูรณาการกับวงจรเดมมิ ่ง PDCA ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
ดังต่อไปนี้ 

 



๑๐๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที่ 75 รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา NEW- L.P.W. Model 
  

NEW LPW Model 

 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

➢ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (P : Plan)  
  N = Need Assessment (การประเมินความต้องการที่จำเป็น)  
  ในการดำเนินงานของโรงเรียนลำปลาหางได้กำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ “ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” 

N Need Assessment การประเมินความต้องการทีจ่ำเป็น 

E Ethic ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

W Whole School Approach การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ 

L Leadership ส่งเสริมภาวะผู้นำ 

P Participate ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU ) 

W Willingness ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุกฝ่าย 



๑๐๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

   จากวิสัยน์ทัศน์ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจึงได้ร่วมประชุมกันวางแผนกำหนดให้โรงเรียนมีการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ จัดทำปฏิบัติการประจำปีเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรครู ให้เป็นไปใน
ทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
 

➢ ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามแผน (D : Do)  
   E = Ethic (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม)  

      การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี และเป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนชีวิตซึ่ง
ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี มีจริยธรรมที่งดงาม 

  W = Whole School Approach (การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ) 
  การดำเนินงานเพื่อจัดตั้ง ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดผลที่คาดหวังตามเป้าหมาย ในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง โดยการดำเนินการอย่างครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียนในทุกชั้นตอนของกระบวนการและ
อาศัยการ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการผลักตันให้การพัฒนาโรงเรียนทั้ง
ระบบ ดำเนินไปด้วยความราบรื่น ก็คือผู้บริหารโรงเรียน 

➢ ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบ (C : Check)  
    L = Leadership (ส่งเสริมภาวะผู้นำ)  
    ผู้นำสามารถสร้างความเชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับนับถือ และสนับสนุน ของคนในองค์การ อีกทั้งยังมี

อิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคล ร่วมมือและปฏิบัติงาน อย่างเต็มความสามารถ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
องค์การวางไว้ให้เกิด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

➢ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (A : Act)  
    P= Participate (ความร่วมมือ เครือข่ายในการทำงาน ( MOU )  
    การทำงานร่วมกัน เพ่ือให้งานสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ทุกคนได้รับ ความพอใจร่วมกัน พฤติกรรมที่

แสดงการร่วมมือคือ สมาชิกมีเจตคติที่ดีต่อกัน มีความเข้าใจกัน ยอมรับ ข้อแนะนำและเหตุผลของคนอื่น มีการ
ช่วยเหลือกันและกัน ศรัทธาและให้เกียรติกัน รู้ความสามารถกัน และกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน 

   W = Willingness (ความพึงพอใจ ความสำเร็จ ความเต็มใจ ความตั้งใจในการทำงาน ของทุกฝ่าย) 
    ในการรทำงานร่วมกันนอกจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานแล้ว ยังต้องคำนึงความพึงพอใจ

จากผู้รับบริการ และความเต็มใจจากผู้ให้บริการ ซึ่งจะทำให้เกิดความสุข และสามารถทำงานต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   จากการดำเนินงานการประกันคุณภาพภาพการศึกษาโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ที่มีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ 
(RBM : Result Based Management) และจากการนำนวัตกรรมการบริหารที่ชื่อว่า  NEW – L.P.W. Model 
ส่งผลให้เกิดความสำเร็จดังนี้ 

 



๑๐๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 

 

➢ รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับโล่รางวัลบุคคลผู้นำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนดีเด่น ศูนย์ให้
คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564 
          2. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน  
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
 
➢ รางวัลที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นายอาทิตย์  ขูรีรัง ได้รับรางวัล TOP Volunteer Award 2021 (คุณธรรมแห่งการแบ่งปัน คือการใช้ที่
ไม่สิ้นสุด ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม โล่รางวัลเกียรติคุณฉลองครบรอบ 12 ปี องค์กรเพ่ือสังคม 
          2. นายอาทิตย์  ขูรีรัง ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
          3. นายอาทิตย์  ขูรีรัง ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้บริหาร) 

➢ รางวัลที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นางนิตยา คำชมภู  ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
          2. นางนิตยา คำชมภู  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
          3. นางเชาวนันท์ แสนบัณฑิต  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม  (ประเภทผู้สอน) 
          4. นางเชาวนันท์ แสนบัณฑิต  ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
          5. นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 

➢ รางวัลที่นักเรียนได้รับ มีรายละเอียดดังนี้  
 1. นายนลธวัท  กระพุทธา นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล สุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่น 

แห่งปี เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564 
          2. นายณัฐพันธ์  ตุลนัแก้ว นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล สุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่น
แห่งปี เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564 
          3. นางสาววรรณพร สุวรรณชัยรบ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลผู้นำกิจกรรมต้นแบบดีเด่น 
(ประเภทเทียบผลงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับในปีการศึกษา 2564 



๑๐๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 
 
 
➢ รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ปีการศึก 2565 
          2. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล เพื่อแสดงว่าได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate School) กระทรวงสาธารณสุข 
          3. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา รับมอบป้ายรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม และ อย.น้อย 
PLUS 
          4. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลหน่วยงานสนับสนุนการใช้และแต่งกายด้วยผ้าไทย ระดับดี 
โครงการภูษาศิลป์จากท้องถิ่นสู่สากล ประจำปี 2565 

➢ รางวัลที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู  ระดับส่งเสริม ประเภทบุคคลทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2565 

➢ รางวัลที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม  ได้ดำเนินโครงการ อย.น้อย ด้วยความมุ่งมั่น พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ประจำปี 2565 
          2. นางสาวมาลินี  พลราชม  ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  ระดับส่งเสริม ประเภทบุคคลทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2565 
          3. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์  ได้รับรางวัลครูผู้สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านภาษาไทยดีเด่น  
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร ประจำปี 2565 
          4. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70  
          5. นางเกวลิน  แก้วฝา่ย  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.4- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 
          6. นางสาวอำพร  บุญหา ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.4- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 
          7. ว่าที่ ร.ต.ธานี จิ่มอาษา  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
          8. นางวิธูวีนย ์ รัตนไพโรจน์ ได้เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน  กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็วระดับชั้น 
ม.1 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

รางวลัที่ไดร้ับในปีการศึกษา 2565 



๑๑๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

          9. นางสาวสุรัตนา อินทับ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
 กิจกรรม การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกท่ี 2 
          10. นางสาวสุรัตนา อินทับ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกท่ี 2 
          11. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง  กิจกรรม การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
          12. นางสาวสุรัตนา อินทับ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกท่ี 2 
          13. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
          14. นางสาวสุรัตนา อินทับ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 

➢ รางวัลที่นักเรียนได้รับ มีรายละเอียดดังนี้  
 1. นายธีระเดช  ลาญาติ , นายวิวัฒน์  บุตรเพ็ง , นายสุทธพิงษ์  ทัศพงค์  นักเรียนโรงเรียนลำปลาหาง 

วิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 
           2. นางสาวสุภาวัลย ์ ไชยรา  นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
           3. นางสาววรรักษ์  แสงสว่าง  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ม.1- ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
           4. นางสาวธิดารัตน์  จันทะเกษ, นางสาวพรรนิดา  แจ่มบาล, นางสาววิภาวดี  จันทะเกษ ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.4- ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
           5. นางสาวดาวเดือน  ดกเอีย, นางสาวประวีนา  ลาญาติ, นางสาวนพรัตน์  ฝาไธสง, นางสาววิภาวดี  
จันทะเกษ, นางสาววนิดา  กงพาน ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  ระดับส่งเสริม ประเภทเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ 2565 



๑๑๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

           6. เด็กหญิงดลญา อินทรรักษา โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
 7. นางสาวจีรนันท์ สายอภัย โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
 8. นางสาวประวีณา ลาญาติ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
 9. นางสาววนิดา กงพาน โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน
หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกท่ี 2 
 10. นางสาวสายน้ำผึ้ง สัพโส โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
 11. นางสาววรรักษ์ แสงสว่าง โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
 กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกที่ 2 
 12. นางสาวธิดาพร เพ่งพิศ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
สกลนคร ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มคัดเลือกท่ี 2 
 13. นางสาววรรักษ์ แสงสว่าง โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 
 
 

➢ รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566           
          2. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล เป็นผู้ขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอพังโคน 
          3. โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 และมีผลคะแนนการประเมินระดับ AA คะแนน 96.64  
อันดับที่ 23 

➢ รางวัลที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
          2. นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

➢ รางวัลที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ มีรายละเอียดดังนี้ 
          1. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
          2. นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันเล่า
นิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ และ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
          3. นายสุรชัย มาตราช ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
          4. นายอดิศักดิ์ กะพุทธา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
          5. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
          6. นางสาวเกวลิน แก้วฝ่าย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
          7. นางสาวขวัญภิรมย์ จตุรโพธิ์ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ใน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 

รางวัลที่ได้รับในปีการศึกษา 2566 



๑๑๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

          8. นายอดิศักดิ์ กะพุทธา โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
          9. นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ - ม.
๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
           10. นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
           11. นายอดิศักดิ์ กะพุทธา โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
           12. นางสาวกมลชนก  พลเยี่ยม  ได้รับการคัดเลือกเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภท 
“ครูดีศรีพังโคน” เนื่องในงานวันครู ประจำปี 2566 
           13. นางเกวลิน แก้วฝ่าย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 

➢ รางวัลที่นักเรียนได้รับ มีรายละเอียดดังนี้  
 1. นางสาวนพรัตน์ ฝาไธสง ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมเรียนความภาษาไทยการประกวด 

เรียงความเฉลิมพระเกียรติ “ร้อยถ้อยคำ ร้อยความทรงจำ จากดวงใจ” 
 2. นางสาวนิพาดา มาตรักษ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก 
 ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 3. เด็กหญิงปรางทิพย์ ทัศพงศ์ ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.
๔-ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 4. เด็กหญิงอภิญญา เสมอนา ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story 
Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 5. นางสาวธิดาวัลย ์ใยเพ็ง ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ (Story 
Telling) ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 6. นางสาววิภาวดี จันทะเกษ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม 
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 7. นางสาวพรรณิภา แจ่มบาล โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม 
การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 



๑๑๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 8. นางสาวธิดารัตน์ จันทะเกษ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ
กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 9. เด็กหญิงเพชรแพรวพราว โกสิงห์ โรงเรียนลำปลาหางวทิยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 10. เด็กชายพุฒิพงศ์ ธุไชยศร โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 11. เด็กหญิงณัฐวลัญช์ พรมกสิกร โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 12. นายสุริยัน บริบูรณ์ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 13. นายศุภพล ลาญาติ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 14. นายนนทวัฒน์ แสนหาญ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 15. นายศุภากร ธรรมยศ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การ
แข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 16. นายปัณนธร บุญล้ำ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การ
แข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
 17. นายณัฐวุฒิ สายอภัย โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 2566 
   
 จากความสำเร็จที่เกิดข้ึน โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการศึกษาอย่างรอบด้าน
ตามบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะมุ่งเน้นส่งเสริมในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 



๑๑๕ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

************************** 
❖ รางวัลระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โล่รางวัลบุคคลผู้นำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนดีเด่น  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามโครงการส่งเสริมชุมชนคุณธรรม 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา และคุณค่าต่อวงวิชาการ ปีการศึกษา 2564 



๑๑๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลบุคลากรครู ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

นางนิตยา คำชมภู  ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทครูผู้สอน) 
❖ รางวัลนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 
นางสาววรรณพร สุวรรณชัยรบ ได้รับรางวัลผู้นำกจิกรรมต้นแบบดีเด่น 

 

 

 

 

 
นายนลธวัท  กระพุทธา ได้รับรางวัล สุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งป ี



๑๑๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 

 

 

❖ รางวัลระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 
  รางวัลหน่วยงานสนับสนนุการใช้และแต่งกายด้วยผ้าไทย          รางวัลป้ายรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเย่ียม  
 

 

 

 

 

 

 
 

ได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ                   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา และคุณค่าต่อวงวิชาการ ปีการศึกษา 2565 



๑๑๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลผู้บริหาร ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล รองผู้อำนวยการ ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต  
 
 

❖ รางวัลบุคลากรครู ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสุรัตนา อินทับ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันหนงัสือเล่มเล็ก 

ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 70 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ ครูผู้สอนนกัเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแข่งขนัคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 70 



๑๑๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

 

 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดบัชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ 70 

 
 



๑๒๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

 
 
 

❖ รางวัลระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

 

 
 

 

ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

 

 

 
 

               ได้รับรางวัล เป็นผู้ขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอพังโคน ประจำปี 2566 

 

 

 

 
ได้รับรางวัล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
ภาพความสำเร็จของสถานศึกษา และคุณค่าต่อวงวิชาการ ปีการศึกษา 2566 



๑๒๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลผู้บริหาร ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 
นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดบัเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชัน้ ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ 



๑๒๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลของบุคลากรครู ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 
นายสุรชัย มาตราช ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

นายอดิศักดิ์ กะพุทธา ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัชาติ ครั้งที่ ๗๑ 

 

 

 

 
นางเกวลิน แก้วฝ่าย ครูผู้สอนนกัเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กจิกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด 

เคร่ืองเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ คร้ังท่ี ๗๑ 



๑๒๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

   

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๑ - 
ม.๓ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ 

 

นางสาววิภาวดี จนัทะเกษ ได้รบัรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เคร่ือง
เคียง ระดับชัน้ ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปีการศกึษา 2566 



๑๒๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 4 ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 

❖ รางวัลของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

  

นางสาวพรรณิภา แจ่มบาล ได้รบัรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด  
เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปกีารศึกษา 2566 

 
นางสาวธิดารัตน์ จนัทะเกษ ไดร้ับรางวัลระดบัเหรียญทอง ชนะเลิศกิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด    
เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ปกีารศึกษา 2566 



๑๒๕ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 
 
 

****************************** 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีการจัดระบบงานภายในเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการทำงานให้เป็น
ทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
โดยการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนอย่างเป็นทางการ   และกำหนดหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานในคำสั่งโครงสร้างสายงานอย่างชัดเจน  การจัดโครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนแบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่าย
บริหารทั่วไป ดังนี้ 
 
 โครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) โรงเรียนแบ่งการบริหารออกเป็น  ๔  กลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพที่ 12  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
 

 การบริหารงานตามระบบงานดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาได้บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล มีการกระจายอำนาจ การบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ  บุคลากร  และบริหารทั่วไป  และให้
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  มีการตรวจสอบความโปร่งใส มีระบบการติดตามและรายงานจากโรงเรียน
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ โดยการกำกับติดตามและนิเทศของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าของ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู ้บริหารแสดงภาวะผู้นำและเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงสร้าง กำหนดบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือและแนวปฏบิัติ 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงที่เกิดข้ึนอนาคต สร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้มีสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และเพียงพอต่อการตัดสินใจ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการ 

องค์ประกอบที่ 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 



๑๒๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

PLC และสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการประกันคุณภาพ ทั้งระดับห้องเรียน และระดับสถานศึกษา เพื่อสะท้อนการเกิด
วัฒนธรรมคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของคณะครู และองค์กรในภาพรวม ประเด็นการพิจารณา 
 

ประเด็นที่ 5.1   ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยการสร้างทีมงานคุณภาพ ที่สามารถ
บริหารจัดการ กระตุ้น หนุนเสริมให้บุคลากรเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ร่วมกันขับเคลื่อน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 

  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการโดยเป็นผู้นำในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ร่วมกับบุคลากรครู และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
องค์ประกอบของหลักสูตร ครบถ้วนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ตอบสนองวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดเน้นของสถานศึกษาผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและนำสู่การปฏิบัติ  ครูสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไป
ปฏิบัติจริงในการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ มีการนิเทศ กำกับติดตามการใช้
หลักสูตร และนำผลการนิเทศ กำกับติดตาม และการประเมินผล มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ต่อไป  
  -  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
    1) ภาพกิจกรรมการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 76 ภาพประชุมบุคลากรครู และคณะกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา 
 



๑๒๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

    2)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2567  แผนปฏิบัติการประจำปี 2567  
และหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ภาพที่ 77 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตรสถานศึกษา 
  

 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระระยาว เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
บริหารของโรงเรียน กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย กระบวนการและวิธีการพัฒนาครู บุคลากรและจัดทำโครงการ
ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารให้ครูได้ร่วมกันปฏิบัติ กิจกรรมต่างๆ เป็นกลุ่มหรือคณะ ผลัดเปลี่ยนบทบาท
หน้าที่การเป็นผู้นำและผู้ตามตลอดปีการศึกษาเพื่อสร้างความคล่องตัว ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ เนื่องจากการปฏิบัติราชการ จะมีครู บุคลากรส่วนหนึ่งที่จะต้องเดินทางไปประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาต่อ   ซึ่งจะกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจึงเตรียมการเพื่อลดความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนกับนักเรียน โดยให้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน การเข้าสอนแทนเพ่ือให้ครู บุคลากรสามารถปฏิบัติแทน
กันได ้
 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความผูกพันกับครูและบุคลากรในการบริหารจัดการด้วยการเชิญ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกัน เพ่ือรับนโยบาย พิจารณาเห็นชอบ รับทราบผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงาน พิจารณาและรับเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อนำไปดำเนินการหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ/งาน เพื่อรับทราบนโยบายของ
โรงเรียนและปรึกษาหารือแนวทางในการดำเนินงาน ประชุมครู บุคลากรเพื่อถ่ายทอดทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กร  ตั้งแต่วิสัยทัศน์จนถึงแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่องค์กรต้องการ และเรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากร มีการอบรม สัมมนาครูและบุคลากร เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจด้านการทำงาน  
การจัดทำวิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมีการจัดอบรมลูกจ้างชั่วคราว เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงาน เพิ่มพูน
ทักษะด้านการทำงานด้านต่างๆ ทำให้เกิด การสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา และเป็นไปในในลักษณะสองทางทั่ว
ทั้งโรงเรียน การสื่อสารให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนทราบถึงผลการตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญ การมีบทบาท



๑๒๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เชิงรกในการให้รางวัล การยกย่องชมเชย เพื่อเสริมสร้างให้มีผลการดำเนินการที่ดีรวมทั้งการให้ความสำคัญ
กับนักเรียนและโรงเรียน การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร เช่น การแสดงความยินดีกับครูที่ย้ายมาตำรง
ตำแหน่งใหม่ การเยี่ยมครู บุคลากร และครอบครัว เนื่องในงานต่างๆของครู อย่างสม่ำเสมอ  มีการสร้าง
บรรยากาศในการทำงานแบบครอบครัว มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับครู บุคลากรทั้งในและนอกสถานที่ตามความ
เหมาะสม  มีการรับฟังความคิดเห็นจากครู เมื่อมีข้อสงสัย ผู้บริหารได้ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้มีความรู้ มี
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให้พัฒนาผลงานทางวิชาการ การ
อบรมสัมมนาต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถสูงเป็นผู้ให้ความรู้ใน
เรื่องต่างๆ การจัดสวัสดิการสำหรับครูรวมทั้งบุคคลในครอบครัวของครู ส่งผลให้ครูมีขวัญ และกำลังใจในการ
ทำงาน มุ่งมั่นปรับปรุงผลการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำหนดบทบาท
และหน้าที่ ตลอดจนแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตามการใช้งบประมาณของแต่ละกิจกรรม/โครงการ
และจัดทำรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนเชิ งกลยุทธ์ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อพิจารณาทบทวน ปรับปรุงให้เกิดการเรียนรู้และใช้
ความรู้ที่ได้ในการประเมินจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป ด้วย
การใช้นวัตกรรม ใช้เครื่องมือและตัวชี้วัด เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้ง
สร้างความตระหนักให้ครู บุคลากร เห็นผลงานที่เกิดขึ้นเป็นสะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  จากการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและความพึงพอใจเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง   
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 78  การประชุมผู้ปกครองรับทราบนโยบายการบริหารของสถานศึกษา 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการจัดประชุมผู้ปกครองเป็นประจำทุกภาคเรียน ซึ่งจะจัดประชุม
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อพบปะและแจ้งข้อปฏิบัติต่างๆ ของทางโรงเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบและเข้าใจ
ตรงกัน 

 



๑๒๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

       

ภาพที ่79  ประชุมร่วมกับชุมชน 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการจัดประชุมร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  มีการวางแผนและทำ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันกับชุมชน  เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชนเกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

  

 

 

      

 
ภาพที ่80 ประชุมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  มีการปรับปรุงพัฒนาอยู่สม่ำเสมอให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  
ภาพที ่81  การประชุมภาคี ๔ ฝ่าย 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการจัดประชุมภาคี ๔ ฝ่าย  ผู้แทนครู  ผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทน
ชุมชน  ผู้แทนนักเรียน  ได้ร่วมกันพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือนำมาปรับใช้ภายในสถานศึกษาให้เกิดการ
พัฒนา 

 



๑๓๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

  

 

 

 
ภาพที่ 82  PLC ของคณะครูผู้สอน 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการ PLC ของคุณครูภายในสาขาวิชา  ภายในระดับสายชั้น และ
ต่างสาขาวิชา  ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการพัฒนากิจกรรม  นวัตกรรมภายในชั้นเรียนของตนเอง 

  
ภาพที่ 83  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน Active Learning 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้เข้าร่วมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน Active Learning 
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

     
 

ภาพที่ 84  การนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้คุณครูได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนเกิดความรู้ คิด
วิเคราะห์ แยกแยะ อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๓๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  
ภาพที่ 85  การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการยกระดับความฉลาดของผู้เรียน 

ตามแนวทางประเมิน PISA 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการยกระดับความฉลาด
ของผู้เรียนตามแนวทางประเมิน PISA  เพ่ือให้นักเรียนภายในโรงเรียนได้รู้จักวิธีการสอบแบบ PISA และ
สามารถพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

     

 

ภาพที่ 86  เกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

 

 



๑๓๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

   

 
ภาพที่ 87    ผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

  

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 88  ภาพกิจกรรมการเข้าศึกษาดูงานสถานศึกษาสีขาว 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน  เพ่ือเป็นแกนนำหลักในการพาคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและเต็มประสิทธิภาพ 

 

 

 



๑๓๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ประเด็นที่ 5.2  สถานศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง 
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมี
การ บริหารจัดการของผู้บริหาร มีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสั งคม การดำเนินการ
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรง
ตามความต้องการ ให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนมสี่งเสริม และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยฝ่ายวิชาการได้จัดคาบ PLC 
ไว้ในตารางสอนของสัปดาห์ละ 2 คาบ โดยจัดในคาบที่ 8 ของวันอังคารและพฤหัสบดี เพ่ือให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จและที่มีปัญหา 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากด้านการเรียนการสอน โรงเรียน
ลำปลาหางวิทยามีกระบวนการดำเนินงานตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

 

ขั้นตอนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 13  กระบวนการ PLC โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 



๑๓๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แผนการขับเคลื่อน  PLC โรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC ประกอบด้วย 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. หัวหน้าฝ่ายวชิาการ/กลุ่มสาระ 
4. คร ูฯลฯ 

มิ.ย.2566 

2.กำหนดแผนงานการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับ
สถานศึกษา 

จัดทำแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. สร้างทีมงาน PLC ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคิด พาทำ)  
3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น (ระดับบุคคล ระดับองค์กร 
ระดับหน่วยงาน) 
4. กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มิ.ย. 2566 

3.การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
สู่การปฏิบัติ 

3.1 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งบันทึก
ลงใน Logbook ตามลำดับดังนี้ 1) ค้นหาปัญหา 2) หาสาเหตุ 
3) แนวทางแก้ไข 4) ออกแบบกิจกรรมและ 5) นำสู่การปฏิบัติ
และการสะท้อนผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ก.ค. 2566 

4.กำกับ ติดตามนิเทศและ
ประเมินผล 

4.1 จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
4.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษา 

ส.ค. 2566 



๑๓๕ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

4.3 เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไม่ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

5.สรุปรายงานผลการดำเนินการ
การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

 

5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการ
ดำเนินการตามกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา พร้อม 
Logbook เป็นรายบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
5.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
 สรุปและรายงานผลการติดตาม ในสถานศึกษา 
5.3 สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง 

ก.ย. 2566 

6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

6.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show $ 
Share) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
6.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีกระบวนการดำเนินการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้  
และเผยแพร่ 

ก.ย. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 89  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมดำเนินงาน PLC 
 
 



๑๓๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

➢ กิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และประสบการณ์จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 90  ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
➢ กิจกรรมการสังเกตชั้นเรียนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 91  ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
 



๑๓๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

➢ กิจกรรมการประชุมกลุ่มกคณะครูและบุคลากร เพ่ือสะท้อนผลหรือปัญหาการจัดการชั้น
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 92  ภาพกิจกรรมการประชุมกลุ่ม PLC เพ่ือสะท้อนผลการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 



๑๔๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

        นอกจากนี้ฝ่ายบริหารยังส่งเสริม และสนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับสถานศึกษาอื่น และเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการเข้า
ร่วมอบรม หรือสัมมนาทางวิชาการ มาขยายผลให้กับบุคลากรในโรงเรียน เป็นการขับเคลื ่อนนโยบาย
หน่วยงานต้านสังกัดลงสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงการบริหารจัดการและกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

•  เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
        -  ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมอบรม และพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 93  กิจกรรมการเข้าร่วมอบรม และพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรครู 



๑๔๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ประเด็นที่ 5.3  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
ช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
ช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรทางการศึกษาทุก
ฝ่ายภายในสถานศึกษาอันได้แก่ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และบุคลากรภายนอก อันได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ร่วมถึง
นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด วิสัยทัศน์พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และเป้า
หนมายความสำเร็จที่ชัดเจนของสถานศึกษา เป็นการขับเคลื่อนงานนโยบายของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 94  ภาพการประชุมบุคลากรครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เครือข่าย  
ร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือและสร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยโรงเรียนได้มีการทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับเครือข่ายสถาบันทางการศึกษาอื่นเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 



๑๔๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  2.1)  การจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับ หน่วยงานภายนอก ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลโพนสวาง  สถานีตำรวจภูธรอำเภอพังโคน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นผึ้ง และ
ตัวแทนชุมชนและผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 95 ภาพกิจกรรมการทำ MOU ภาคี 4 ฝ่าย 

2.2)  กิจกรรมการทำ MOU เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว กับโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 96  กิจกรรมการทำ MOU เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

2.3) กิจกรรมการทำ MOU เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว กับโรงเรียนเตรียมอุดมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 97 กิจกรรมการทำ MOU เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 



๑๔๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

3.  โรงเรียนลำปลาหางวิทยาได้จัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา โดยประสานความร่วมมือ
กับชุมชนและเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา 
เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาให้แก่ผู ้เรียน สถานศึกษา และชุมชนและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ดังนี้ 
  3.1)  โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือกับชุมขน และเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา โดยได้ร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมกับฝ่ายบริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนลปลาหางวิทยาในการ
ดำเนินการจัดทำผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 98 ระดมทรัพยากรเพ่ือทำผ้าป่าโรงเรียน 
3.2) การนำนักเรียนแกนนำ To be Number one ในกิจกรรมการประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ 

ปลอดบุหรี่ในหมู่บ้านเขตพ้ืนที่บริการ 

 

 

 
 

ภาพที่ 99 ประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ปลอดบุหรี่ในหมู่บ้านเขตพ้ืนที่บริการ 
 

  3.3)  การเข้าร่วมในงานต่างๆ ของชุมชน เช่น งานศพของผู้ปกครองนักเรียน ของฝ่าย
บริหารที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 100 ร่วมงานศพของผู้ปกครองนักเรียน 



๑๔๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

  3.4)  การนำคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
สัมพันธ์และสร้างความสามัคคี ความเข้มแข็ง และเป็นปึกแผ่นให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 101 ร่วมงานกีฬาสัมพันธ์ทั้งในสหวิทยาเขตและนอกสหวิทยาเขต 

ประเด็นที่ 5.4   สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จุดเน้นของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา  ได้บริหารงานของสถานศึกษาโดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 
4 ฝ่ายได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารทั่วไป ซึ่งการ
ดำเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษาแต่ละฝ่ายนั้น ได้ยึดแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัดสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ทิศทางการดำเนิน งานของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา แสดงดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปี 2571 ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้นคุณค่าความเป็นไทย ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

อย่างมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 



๑๔๕ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะต่อการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น  ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “ ร่วมคิด ร่วมทำ” 

 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “มารยาทดี  วิถีไทย  ใช้ชีวิตพอเพียง” 
 

 จากการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษา
มีผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะ
นำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตาราง 2.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพของผู้เรียน 

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 จากตาราง 2.๑๑  แสดงค่าผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ พบว่า โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน คือ ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน  กระบวนการการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในระดับ ดีเลิศ    



๑๔๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้ทบทวนผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๖ และนำผล
การประเมินมาประชุมคณะกรรมการศึกษา คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างรอบด้านทั้งในด้าน คุณภาพ
ของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยกำหนดค่าเป้าหมายในการดำเนินงานตามประเด็นพิจารณาและมีการกำหนด ตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน และได้ทำการขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดดังกล่าวสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิ บัติการประจำปี 
๒๕๖๖ ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

จากการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าโดยรวมโรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

สรุปผลงาน/รางวัลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์จุดเน้นของสถานศึกษา 

  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้มีการจัดทำและดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีผลการดำเนินการชัดเจนและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผลให้
สถานศึกษาได้รับผลสำเร็จในการพัฒนา ดังนี้  

❖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ตารางท่ี 2.12 รางวัลผู้บริหารสถาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๑. นายอาทิตย์  ชูรีรัง ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๒. ผู้ขยันหมั่นเพียรมีความเสียสละเวลาแก่ทางราชการและไม่มีวันลาในรอบ
ปีงบประมาณ 2564 
๓. รางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้บริหาร) 

๒. นางนิตยา คำชมภู ๑. รางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
๒. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 

๓. นางเชาวนันท์ แสนบัณฑิต ๑. รางวัลเหรียญเงินกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
๒. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 

๔. นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม ๑. รางวัลเหรียญทองแดงกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
๒. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 

๕. นางสาวมาลินี พลราชม ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
๖. นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์ ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
๗. นางพรรษชล  เครื่องพาที ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
๘. นายสุรัชกฤษฎิ์  ตุ่ยไชย ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
๙. นางเกวลิน  แก้วฝ่าย ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยดีเด่น 



๑๔๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑๐. ว่าที่ ร.ต.ธานี จิ่มอาษา ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านจิตอาสาดีเด่น 
๑๑. นางสุรัตนา อินทับ ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑๒. นางขวัญภิรมณ์  จัตุรโพธิ์ ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑๓. นายนิรันดร์  วงศ์ประทุม ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑๔. นายอดิศักดิ์  กะพุทธา ๑. ครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

 

******************************** 
 

❖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ตารางท่ี 2.13  ผลงานด้านสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

๑ รางวัลบุคคลผู้นำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนดีเด่น  
ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔ 

 

 
 
 

๒ ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 
 



๑๔๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

๓ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล เพ่ือแสดงว่าได้รับ
การรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literate School) กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 
 

๔ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา รับมอบป้ายรับรองมาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม และ อย.น้อย PLUS 

 
 

 

 ตารางท่ี 2.14  ผลงานด้านผู้บริหารปีการศึกษา 2565 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

๒ นายอาทิตย์  ขูรีรัง ได้รับรางวัล TOP Volunteer Award 
๒๐๒๑ (คุณธรรมแห่งการแบ่งปัน คือการใช้ที่ไม่สิ้นสุด  
ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม โล่รางวัลเกียรติคุณ
ฉลองครบรอบ ๑๒ ปี องค์กรเพ่ือสังคม 

 

 
 



๑๔๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

๓ นายอาทิตย์  ขูรีรัง ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชน
คนคุณธรรม (ประเภทผู้บริหาร) 
 
 

 

 
 

๔ นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล  ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ ๑๒ หัวเรื่อง “ภัยพิบัติเรื่องใกล้
ตัว” เรื่อง “เสริมร้างภูมิปลอดภัย โรงเรียนปลอดโควิด 
๑๙” 

 
 

๕ นางสาวพุทธชาด  แสนอุบล ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรี
สกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
ระดับส่งเสริม ประเภทบุคคลทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

 
 

 

 ตารางท่ี 2.15  ผลงานด้านบุคลากรครู ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๑ นางนิตยา คำชมภู  ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
๒ นางนิตยา คำชมพู  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านวิชาการดีเด่น 
๓ นางเชาวนันท์ แสนบัณฑิต  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม  (ประเภทผู้สอน) 
๔ นางเชาวนันท์ แสนบัณฑิต  ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน 
๕ นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม (ประเภทผู้สอน) 
๖ นางสาวกมลชนก พลเยี่ยม  ได้ดำเนินโครงการ อย.น้อย ด้วยความมุ่งม่ัน พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ ผ่าน

เกณฑ์การประเมินโรงเรียน อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม ประจำปี ๒๕๖๕ 



๑๕๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๗ นางสาวกมลชนก  พลเยี่ยม  ได้รับการคัดเลือกเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภท “ครูดีศรี
พังโคน” เนื่องในงานวันครู ประจำปี ๒๕๖๖ 

๘ นางสาวมาลินี พลราชม  ได้ดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) ได้เป็น
ผลสำเร็จ 

๙ นางสาวมาลินี  พลราชม  ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  ระดับส่งเสริม ประเภทบุคคลทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๑๐ นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์  ได้รับรางวัลครูผู้สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านภาษาไทยดีเด่น  
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร ประจำปี ๒๕๖๕ 

๑๑ นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.๑- ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐     
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๒ นางเกวลิน  แก้วฝ่าย  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยดีเด่น 
๑๓ นางเกวลิน  แก้วฝ่าย  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน

ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔- ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๔ นางสาวอำพร  บุญหา ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔- ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๕ ว่าที่ ร.ต.ธานี จิ่มอาษา  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านจิตอาสาดีเด่น 
๑๖ ว่าที่ ร.ต.ธานี จิ่มอาษา  ได้รับรางวัลครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ 

การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ ๗๐ 

๑๗ นางสุรัตนา อินทับ  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑๘ นางขวัญภิรมณ์  จัตุรโพธิ์  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๑๙ นายนิรันดร์  วงศ์ประทุม  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๒๐ นายอดิศักดิ์  กะพุทธา  ได้รับรางวัลครูผู้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
๒๑ นางวิธูวีนย์  รัตนไพโรจน์ ได้เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน  กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว  

ระดับชั้น ม.๑ – ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ ๗๐ 

 

  

 

 



๑๕๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ตารางท่ี 2.16 ผลงานด้านผู้เรียนปีการศึกษา 2565 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๑ นายนลธวัท  กระพุทธา นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัล สุดยอดเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่ง
ปี เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔ 

๒ นายธีระเดช  ลาญาติ,  นายววิัฒน์   บุตรเพ็ง, นายสุทธิพงษ์  ทัศพงค์  นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ระดับชั้น ม.๔ – ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ ๗๐ 

๓ นางสาวสุภาวัลย์  ไชยรา  นักเรียนโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร ครั้งที่ ๗๐ 

๔ นางสาววรรักษ์  แสงสว่าง  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ม.๑- ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๕ นางสาวธิดารัตน์  จันทะเกษ, นางสาวพรรนิดา  แจ่มบาล, นางสาววิภาวดี  จันทะเกษ ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔- ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๖ นางสาวดาวเดือน  ดกเอีย, นางสาวประวีนา  ลาญาติ, นางสาวนพรัตน์  ฝาไธสง, นางสาววิภาวดี  จันทะ
เกษ, นางสาววนิดา  กงพาน ได้รับรางวัล เป็นคนดีศรีสกลนคร ด้านวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  ระดับส่งเสริม ประเภทเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 

❖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ตารางท่ี 2.17  ผลงานด้านสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

๑ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2566 

 

 
 

๒ โรงเรียนลำปลาหางวิทยา เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี ๒๕๖๖ และมีผล

 
 



๑๕๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หลักฐานอ้างอิง 

คะแนนการประเมิน ระดับ AA คะแนน ๙๖.๖๔ 
อันดับที่ ๒๓ 

 
 
 

3 โรงเรียนลำปลาหางวิทยา เป็นผู้ขับเคลื่อนงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอพังโคน ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

 ตารางท่ี 2.18  ผลงานด้านผู้บริหารปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๑ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้ผ่านการพัฒนาในหลักสูตรออนไลน์เพิ่มพูนสมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

๒ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล Pro Webinar เสนาวิชาการ เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. ๒๔๑๙-๒๕๖๙) นวัตกรรมบริหารบนฐานเทคโนโลยี ประจำปี ๒๕๖๖ 

๓ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล Pro Webinar เสนาวิชาการ เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. ๒๔๑๙-๒๕๖๙) Film Maker : นวัตกรรมสร้างเสริมคุณธรรม     
ประจำปี ๒๕๖๖ 

๔ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัลการประชุมทางวิชาการของครุสภา ประจำปี ๒๕๖๖ 
๕ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล Pro Webinar เสนาวิชาการ เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 

เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. ๒๔๑๙-๒๕๖๙) นวัตกรรม Technology ในมิติของการนิเทศ ประจำปี 
๒๕๖๖ 



๑๕๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 

๖ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล Pro Webinar เสนาวิชาการ เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. ๒๔๑๙-๒๕๖๙) ลับคมคุณธรรมนำสู่ฐานทักษะชีวิต ประจำปี ๒๕๖๖ 

๗ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล “ การขับเคลื่อน Soft power ในการจัดการเรียนรู้ความสำเร็จ “ 
และการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 

๘ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล การประชุมวิชาการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. ประจำปี ๒๕๖๖ 

๙ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้รับรางวัล Pro Webinar เสนาวิชาการ เนื่องในโอกาส ๑๕๐ ปี ชาตกาล 
เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (พ.ศ. ๒๔๑๙-๒๕๖๙) ชุมชนเปน็ฐาน สร้างงาน สร้างรายได้ ประจำปี ๒๕๖๖ 

๑๐ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้ผ่านการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตร
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์ ประจำปี ๒๕๖๖ 

๑๑ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นผู้เสียสละเข้ามามีส่วนร่วม และให้การสนับสนุนในกิจการตำรวจ โดยเป็น
วิทยากรเผยแพร่ความรู้การทำแบบทดสอบ “วัคซีนไซเบอร์ “ประจำปี ๒๕๖๖ 

๑๒ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นผู้ผ่านอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน ประจำปี ๒๕๖๗ 

๑๓ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้ผ่านอบรม Principal Forum พิเศษ Forum B : วิทยฐานะผู้บริหาร
สถานศึกษาหลักเกณฑ์ PA ประจำปี ๒๕๖๗ 

๑๔ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้ผ่านการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-learning) หลักสูตรการบริหาร
จัดการด้านการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 

๑๕ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย ได้ผ่านการพัฒนาด้วยระบบ e-learning “PA เสริมพลังการบริหาร สร้างครู
สอนดี ผู้เรียนมีความสุข” ประจำปี ๒๕๖๗ 

๑๖ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นผู้ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) และแบบทดสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (Placement Test) ระดับ A๑ 

๑๗ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นผู้ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) และแบบทดสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (Placement Test) ระดับ A๒ 

๑๘ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละเวลาแก่ทางราชการและไม่มีวันลาในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ไว้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ นางลภัสรดา  นาโควงค์ สำเร็จการอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา “การสอนเพศวิถี
ศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ  E-learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒๐ นางลภัสรดา  นาโควงค์ รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านจิตอาสา เนื่องในวันครูแห่งชาติด้านจิต
อาสา ประจำปี พุทธศักราช  ๒๕๖๗ 

 



๑๕๔ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ตารางท่ี 2.19 ผลงานด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 
๑ นางสาว จุฑารัตน์ สารพันธ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    

ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒ นายสุรชัย มาตราช  ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    ประจำปี 

๒๕๖๗ 
๓ นางวิธูวีนย์ รัตนไพโรจน์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 
๔ นางสาวอรัญญา กาทอง ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจำปี ๒๕๖๗ 
๕ นางสาวขวัญภิรมย์ จัตรุโพธิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจำปี ๒๕๖๗ 
๖ นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักดิ์ ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจำปี ๒๕๖๗ 
๗ นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ประจำปี ๒๕๖๗ 
๘ นายนิรันดร์ วงค์ประทุม ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 
๙ ว่าที่ร้อยตรี ธานี จิ่มอาษา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 
๑๐ นายอดิศักดิ์ กะพุทธา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ประจำปี ๒๕๖๗ 
๑๑ น.ส.มาลินี พลราชม ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะประจำปี ๒๕๖๗ 
๑๒ น.ส.พรรณราย กะพุทธา ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 ตารางท่ี 2.20 ผลงานด้านผู้เรียนปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 
๑ นายณัฐวุฒิ  สายอภัย นายปัณนธร  บุญล้ำ และนายศุภากร  ธรรมยศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  

การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๑-ม.๓ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๒ นางสาวธิดารัตน์  จันทะเกษ นางสาวพรรณิภา  แจ่มบาล และนางสาววิภาวดี   จันทะเกษ  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔-ม.๖ การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



๑๕๕ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ลำดับ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 
๓ นายดนุสรณ์  สัพโส และนายธีรวุฒิ  พรหมดา ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑  

การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๔ นายนนทวัฒน์  แสนหาญ นายศุภพล  ลาญาติ และนายสุริยัน  บริบูรณ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

๕ เด็กหญิงณัฐวลัญช์  พรมกสิกร เด็กชายพุฒิพงศ์ ธุไชยศรี และเด็กหญิงเพชรแพรวพราว โกสิงห์ ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒  การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๑-ม.๓ 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๖ เด็กหญิงปรางค์ทิพย์  ทัศพงศ์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๑-ม.๓ การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๗ เด็กหญิงปรางรัตน์ดา  สาธุชาติ ได้รับรางวัลเข้าร่วมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

๘ เด็กหญิงปภาวินีย์  พิทักษ์กุล ได้รับรางวัลเข้าร่วมการแข่งขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

๙ นางสาวเมทน ี สุภาพ ได้รับรางวัลเข้าร่วม การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร 

๑๐ เด็กชายกิตติพงษ ์สังเวียนวงศ์ นางสาวดลญา อินทรักษา และเด็กหญิงภาวินี อินทรักษา  
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๑-ม.๓ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

๑๑ นางสาวปุณยาพร  อรหันตา นางสาววราภรณ์  ศรีรักษาพล และนางสาวไอริสา  ศรีคำภา  
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร 

๑๒ เด็กหญิงอภิญญา  สมอนา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-ม.๓ การ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



๑๕๖ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ลำดับ ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ 
๑๓ นางสาวธิวาวัลย์  ใยเพ็ง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๔-ม.๖ การ

แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๑๔ เด็กหญิงชลลดา  กองอ้ิม เด็กหญิงณันฑิภากร  จันทคุปต์ และเด็กหญิงสุพรรษา  ธรรมยศ ได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.๑-ม.๓ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

๑๕ นางสาวนพรัตน์  ฝาไธสง นางสาวนิพาดา  มาตรักษ์ และนางสาวสุปรีดา เพ่งพิศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

********************************** 

  

 

 

 

 

 นางสาวธิดารัตน์ จันทะเกษ นางสาวพรรณิภา แจ่มบาล และนางสาววิภาวดี จันทะเกษ  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  

ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

 
 

      
  
 
 
 
 

กิจกรรมการแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง  
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 



๑๕๗ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
ถจ 

 

 
 
 
 
                                       เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ  

ม.1-ม.3การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

 

                    
 
 
 
 
           

                     การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ ม.1-ม.3 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

************************************** 
 

ประเด็นที่ 5.5    สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของระบบ 

             โรงเรียนลำปลาหางวิทยา มีแนวทางในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศอย่างเป็นมาตรฐานและ
ขั้นตอนที่ชัดเจน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณภาพด้านสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ โดยเริ่มต้นจากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพเข้ามาจัดการเก็บข้อมูลพื้นฐานและข้อมูล
ที่มีความจำเป็นต่อการใช้งานของทุกกลุ่มงาน แล้วนำข้อมูลดังกล่าวมาประมวลผลเพื่อสร้างฐานข้อมูลของ
องค์กรในภาพรวม หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเสนอในให้บุคคลากรทุกคนรับทราบข้อมูลสารสนเทศ
ดังกล่าว เพื่อนำไปใช้งานต่อไป นอกจากนั้นแล้วทุกกลุ่มงานก็จะนำข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องโดยตรง มาทำ
การวิเคราะห์และตรวจสอบ โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศภายในกลุ่มงานรองรับอีกชั้นหนึ่ง ทั้งนี้ 
รูปแบบของงานบางด้านต้องประสานงานกับงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อสร้างและพัฒนา



๑๕๘ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ระบบการใช้งานด้านสารสนเทศด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ก่อนที่จะนำใช้งานจริง เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วรวมทั้งมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้งานอย่างต่อเนื่อง ในภาพรวมการใช้งานระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนนั้น มีการสร้างคู่มือการใช้งานเพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาและเข้าใช้งานอย่ างเป็นระบบ มีความสะดวก 
ปลอดภัย ป้องกันการใช้งานจากบุคคลภายนอกที่ไม่ได้รับอนุญาต สามารถติดตามและตรวจสอบถึงปัญหา
ต่างๆ รวมถึงสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 1) โรงเรียนลำปลาหางวิทยามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีข้อมูลที่
ถูกต้อง สมบูรณ์ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  

1)  มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ เช่น เว็ปไซด์ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 
 

ภาพที่ 102 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล website โรงเรียน : https://lpw.ac.th 

2) มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ ช่องทางประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่าน Facebook page 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 103 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียนผ่าน Facebook page  

https://lpw.ac.th/


๑๕๙ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

3) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้โปรแกรมท่ีทันสมัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 104 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



๑๖๐ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

4) มีระบบข้อมูลสารสารสนเทนการประชาสัมพันธ์โดยจดหมายข่าวของสถานศึกษาผ่านสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ 

 

  
 

  
 

ภาพที่ 105 การประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวผ่านสื่ออนไลน์ 
 



๑๖๑ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 2) ด้านการป้องกันความปลอดภัยของระบบสถานศึกษามีการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ของระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ในด้านความปลอดภัยของข้อมูลจะขอนำเสนอออกเป็น 2 ประเด็น 
ดังนี้  
 2.1) การป้องกันความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศทีเ่ป็นไฟล์เอกสารต่าง ๆ สถาน  
ศึกษาจะให้ทำการสำรองข้อมูลไว้หลายรูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือมั่นใจว่าเมื่อเกิดความเสียหายกับวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
ก็สามารถเปิดใช้ไฟล์ข้อมูลจากทีอ่ื่นที่เราเก็บข้อมูลไว้ได้  ซึ่งการสำรองเพ่ือป้องกันความปลอดภัยของระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ได้แก่ 

 2.1.1) บันทึกเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์   
 2.1.2)  บันทึกเก็บไว้ใน Hard Disk External (HDD) เพ่ือป้องกันเมื่อเครื่อง 

คอมพิวเตอร์มีปัญหา 

2.1.3)  อัปโหลดไว้ในไดร์ฟ (Google Drive) วิธีนี้จะนิยมใช้เพ่ือความสะดวกในการ 
เรียกใช้งานในปัจจุบัน 

 2.2) การป้องกันความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นข้อมูลด้านเว็ปไซด์ ข้อมูลระบบ 
การเงินและงบประมาณ ข้อมูลด้านพัสดุ และข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ซ่ึง
เป็นข้อมูลที่สำคัญของระบบงานนั้นๆ จะให้ผู้ที่ไม่เก่ียวข้องรู้ไม่ได้เพราะฉะนั้น ก็จะมีระบบเข้าใช้งานที่เฉพาะ
ไม่สามารถเปิดเผยได้นอกจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

2.2.1) การเข้าระบบบริหารจัดการสารสนเทศในเว็ปไซด์ของโรงเรียน  
https://lpw.ac.th/wp-admin/) ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (pass word) จะมีเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงานด้านสารสนเทศของเว็ปไซด์ของโรงเรียนเท่านั้นเพ่ือป้องกันการเข้าไปเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ 
ของโรงเรียน  ตัวอย่างหน้าเว็ปไซด์ก่อนเข้าระบบ แสดงดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 106 การเข้ารหัสเพ่ือความปลอดภัยสำหรับผู้ดูแลเว็ปไซด์ของโรงเรียน 
 
 
 
 

https://www.advice.co.th/product/hard-disk-external
https://www.advice.co.th/product/hard-disk-external
https://lpw.ac.th/wp-admin/)


๑๖๒ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2.2.2) มีชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (pass word) สำหรับการเข้าระบบ 
รายงานการเงิน บัญชี และพัสดุ (e-budget) เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 107 การเข้ารหัสเพ่ือความปลอดภัยสำหรับเข้าระบบรายงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 

2.2.3) มีชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (pass word) สำหรับการเข้าระบบ 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน กองทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษา (กสศ) เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

     ภาพที่ 108 การเข้ารหัสเพ่ือความปลอดภัยสำหรับระบบคัดกรองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 

 

  
  

 

รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
โรงเรียนลำปลาหางวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

องค์ประกอบท่ี 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

2.2.4) มีชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (pass word) สำหรับการเข้าระบ  
บริจาคอิเล็กทรอนิกส์  e-Donation เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 109 การเข้ารหัสเพ่ือความปลอดภัยสำหรับการเข้าระบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ e-Donation 
 

2.2.5) ชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผ่าน (pass word) สำหรับการเข้าระบบ 
จัดเกบ็ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center)  เฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 110 การเข้ารหัสเพ่ือความปลอดภัยสำหรับการเข้าระบบจัดเก็ดข้อมูลนักเรียน 
รายบุคคล (Data Management Center) 



1 
 

 

 

     คำสั่งโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 
  ที่ ๙๗/๒๕๖๗ 

             เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IOA Award  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

  ด้วยโรงเรียนลำปลาหางวิทยาจะดำเนินการจัดเตรียมรูปเล่มรายงานประกอบการพิจารณาการประเมิน
คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา ๒๕6๖ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
ได้ระบุ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็น ไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล และ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำเสนอผลการประเมินตนเอง จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี ส่งผลให้โรงเรียนลำปลาหางวิทยา ได้
ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

   เพื่อให้รูปเล่มรายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ของโรงเรียนลำปลาหางวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมาตรา ๒๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อคัดเลือก
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IOA Award ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายอดิศักดิ์ สิงห์ทองไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ นางลภัสรดา นาโควงค์              รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.๓ นายอดิศักดิ์ กะพุทธา  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๑.๔ นางวิธวูีนย์ รัตนไพโรจน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๑.๕ นายสุรชัย มาตราช   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๖ นางสาวปิยะนุช จริยนิตสิกุล       หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

และ/หัวหน้างานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

มีหน้าที ่ ๑) จัดประชุมคณะกรรมดำเนินงาน เพ่ือชี้แจงข้อมูลวัตถุประสงค์ของการเตรียมการเพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IOA Award ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
            ๒) วางแผนการดำเนินการและกำกับติดตามในการจัดทำข้อมูลแต่ละองค์ประกอบให้เกิดความเรียบร้อย 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  3) ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกให้แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่องาน 
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๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ตามองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ 
 ๒.1 องค์ประกอบท่ี ๑ การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 

(๑) นางลภัสรดา นาโควงค์   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล   กรรมการ 
(๓) นางวิธูวีนย์ รัตนไพโรจน์   กรรมการ 
(๔) นายสุรชัย มาตราช    กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
(๑) นางลภัสรดา นาโควงค์   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล   กรรมการ 
(๓) นายสุรชัย มาตราช    กรรมการ 
(๔) นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักด์ิ   กรรมการ 
(๕) นางสาวพรรณาราย กะพุทธา   กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

(๑) นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล   ประธานกรรมการ 
(๒) นางสาวฐิติพร พินิจ    กรรมการ 
(๓) นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์   กรรมการ 
(๔) นางสาวขวัญภิรมย์ จัตุรโพธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.๔ องค์ประกอบท่ี ๔ ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาต่อวงวิชาการ 
(๑) นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล   ประธานกรรมการ 
(๒) ว่าที่ร้อยตรี ธานี จิ่มอาษา   กรรมการ 
(๓) นายจิตติพงษ์ อุผา    กรรมการ 
(๔) นางสาวฐิติพร พินิจ    กรรมการ 
(๕) นางสาวอรัญญา กาทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.5 องค์ประกอบท่ี ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๑) นางลภัสรดา นาโควงค์   ประธานกรรมการ 
(๒) นายอดิศักดิ์ กะพุทธา    กรรมการ 
(๓) นางวิธูวีนย์ รัตนไพโรจน์   กรรมการ 
(๔) นายเฉลิมฉัตร ทันโหศักด์ิ   กรรมการ 
(๕) นายสุรชัย มาตราช    กรรมการ 
(๖) นางสาวจุฑารัตน์ สารพันธ์   กรรมการ 
(๗) นางสาวกิรณา วงศ์เทวาราช   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ ๑) ศึกษากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์ของ IOA AWARD  

๒) ศึกษาข้อมูล เกณฑ์และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับ ๕ องค์ประกอบ ที่ได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูล  
เตรียมเอกสาร รวบรวมรูปเล่มรายงานเพื่อ่คัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2566  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์  

๔) ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือการนำเสนอระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ 
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และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา IOA AWARD เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่ วันที่  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖7   เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

  ( นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปลาหางวิทยา 

 

 
 



 

 


