
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค ำน ำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯและโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  ดังกล่าว ตามความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูล 
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
 โรงเรียนล าปลาหางวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
         โรงเรียนล ำปลำหำงวิทยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของโรงเรียนล ำปลำหำงวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หลักกำรและเหตุผล 

แนวทางการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย
ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

แผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของโรงเรียนล ำปลำหำงวิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
โครงกำร:  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
ลักษณะโครงกำร: โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็น
   ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
สอดคล้องกลยุทธ์:  ระดับข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1,3.2,3.3,3.4 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 
   4.1 
ผู้รับผิดชอบ:  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 
กลุ่มงำนที่รับผิดชอบ:  บริหารงานวิชาการ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร:  ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 สิงหาคม  2568)  
งบประมำณ:  5,000 บาท 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระทั่ง
ค่านิยม ที่ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการท างานของ
ราชการอาจมี การทุจริตเกิดข้ึนบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการท างานนั้นจะมีผลงานเกิดข้ึนเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน หรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็น
ได้ว่าการทุจริตก าลังจะได้รับ การยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาค
ราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่าง รวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว 
สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง และได้รับความเสียหายอย่างมากมาย  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือ 
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 



ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการ 
ท างานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 -2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแปลง ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส่วนราชการซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามแก้ไข ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  นโยบายการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ 
 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน คือส่วน
ราชการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และ
เห็นว่า สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุ
ไว้ใน แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หากไม่ตอบสนอง
ต่อ ยุทธศาสตร์ชาติฯก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปีด้วย โดยก าหนด
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีโรงเรียนล าปลาหางวิทยาจึงได้จัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ.2568 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ



ทุจริตของสถานศึกษา และ ให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนล าปลาหางวิทยามี
จิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ 
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการ
ท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ  
 3.1.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ร้อยละ 100  ได้รับเข้าร่วม กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมจิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
 3.1.2 ไมเ่กิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ ในการปฏิบัติราชการ
ขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
 
 3.2 เชิงคุณภำพ  
 3.2.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ร้อยละ 100 มีจิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และ
ปฏิบัติงาน 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ ต.ค. 67 - คณะบุคลากรทุกคน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ต.ค. 67  คณะผู้บริหาร 
3 3.1 กิจกรรมถอดบทเรียน  

3.2 บริษัทสร้างการดี  
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 67 

   5,000 คณะบุคลากรทุกคน 



3.3 ระบบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
3.4 หลักสูตรต้านทุจริต 

4 ประเมินการด าเนินงาน ก.ย.68  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 
5 สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.68  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 
6 รายงานผลการด าเนินงาน ก.ย.68  นางสาวปิยะนุช จริยนิติสกุล 

รวมงบประมำณ 5,000 บำท  
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

6. งบประมำณ  

งบประมาณปี 2568 ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ รวมเงิน 
1. กิจกรรมถอดบทเรียน - - 1,000 1,000 
2. บริษัทสร้างการดี - - 1,000 1,000 
3. ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงาน 

- - 2,000 2,000 

4. หลักสูตรต้านทุจริต - - 1,000 1000 
รวม - - 5,000 5,000 
ทั้งหมด 5,000 

7. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1.ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีจิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

ประเมิน แบบประเมิน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีจิตส านึกในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 



(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             ( นางลภัสรดา นาโควงค์  ) 
                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               ( นายอดิศักดิ์  สิงห์ทองไชย ) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 8.2 ไมเ่กิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ ในการปฏิบัติราชการข้ึน
ภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตาม
ตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
           8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนล าปลาหางวิทยามีระบบการท างานและการ
ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 

    
   ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวปิยะนุช จริยนติิสกุล) 
              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

 
 


