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ค าน า 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ในปีงบประมาณ 256๕ 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดท า รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ในปีงบประมาณ 256๕ เพื่อ
วิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
         โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 
 การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนล าปลาหางวิทยาเห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ต้ังใจส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมินITA Online ทั้ง ๓ เคร่ืองมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( 
Internal Integrity and Transparency Assessment: IT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนล าปลาหาง
วิทยาได้คะแนน ๘๐.๔ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ดังต่อไปน้ี 
 ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ ๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
น าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ 
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง
และ แนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International)น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ  ่ม
เติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมืออื่นที่เกี่ยวข้อง 
ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้ง
ที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ 



น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ 
ยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒) การใช้งบประมาณ 
  ๓) การใช้อ านาจ 
  ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๖) คุณภาพการด าเนินงาน 
  ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
  ๑๐) การป้องกันการทุจริต 
 ๓. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนก 
ออกเป็น ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 
 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 
 ๓ )  แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ B (Good) 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมินโรงเรียนล าปลาหางวิทยา ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๐.๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ B (Good) 
 1.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนล าปลาหางวิทยา
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนล าปลาหางวิทยาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังน้ี 

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 AA ผ่าน 
4 2 การใช้งบประมาณ 97.13 AA ผ่าน 
5 3 การใช้อ านาจ 96.95 AA ผ่าน 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.57 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.04 A ผ่าน 
8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.50 A ผ่าน 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 70.78 C ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 43.75 F ไม่ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



1.๓ เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหาง
วิทยา ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563 – 256๕) สรุปได้ดังน้ี 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปีงบประมาณ) 

ปี  2563 ปี 2565 พัฒนาการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.76 99.56 +0.80 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.71 97.13 +5.42 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 96.13 96.95 +0.82 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.49 95.57 +1.08 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.67 92.04 -2.63 
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 95.15 96.19 +1.04 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปี  2563 ปี 2565 พัฒนาการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 87.50 -12.50 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.53 100.00 +2.47 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 98.02 100.00 +1.98 
คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 98.52 95.83 -2.69 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปี  2563 ปี 2565 พัฒนาการ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 44.40 70.78 +26.38 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 97.50 43.75 -53.75 
คะแนนเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 70.95 57.27 -13.68 

เฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัด 74.48 80.53 +6.05 
ระดับ C B  

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 256๕ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.85 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อย
ละ๙6.19 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและความไม่ไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 



จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.56 จากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเร่ืองการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.13 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ 
ความส าคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.95 จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที  ่เกี  ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 (๔) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.57 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.04 จากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจ าเป็นต้องจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นรูปธรรมและ
จริงจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเร่ืองการรับรู้สร้างการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 



จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90)  
 - ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 2๘.66 จากคะแนนเต็ม 30 คิด
เป็นร้อยละ ๙5.53 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรือไม่ และมีความเชื่อมั่น การไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
การใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการด าเนินการในเร่ืองกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 
จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 จากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที  ่ของเจ้าหน้าที  ่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 
 
 
 



 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวซี้วัตที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 21.31 จากคะแนนเต็ม ๔๐ คิด
เป็นร้อยละ ๕3.27  อยู่ในระดับ E (Extremely Poor r) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยรวมแล้ว
หน่วยงานสามารถเป็น "ต้นแบบ" ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มี
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 
จุดด้อย (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75 จากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีและ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
สว่นรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนด
มาตรการ แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
 (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.78 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามปัญหาในตัวชี้วัดน้ีเป็นที่่ตัวบุคลากรในการจัดท าเว็บไซต์ ยังขาดความรู้
ความสามารถและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานยังรายงานข้อมูลไม่ครบตามตัวชี้วัด 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓ 
แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑. จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 
ตามตามเคร่ืองมือ  ดัง น้ี แบบวั ดการ รับ รู้ของผู้ มีส่ วนไ ด้ส่วนเสี ยภาย ใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส  ่วนได้ส  ่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑. โครงสร้าง 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๓. อ านาจหน้าที่ 
๔. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 
๕. ข้อมูลการติดต่อ 
๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘. Q&A 
๙. Social Network 
๑๐. แผนด าเนินงานประจ าปี 
๑๑. รายงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน 
๑๒. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
๑๓.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๔. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖.รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการ 
๑๗. E-Service 
๑๘.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๑๙. รายงานการก ากับติดตามการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ๖ เดือน 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ือง 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ ให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
๔.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณให้ทุก 
กลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงาน 
๕.การพัฒนาองค์ความรู้ และ แนวทางในการป้องกัน 
ความเสี่ยงในการทุจริต 
๖.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสียง 
จากการทุจริต และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ 
ติดตามอย่างสม่่าเสมอ 
๗.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
 ๒๐. ร้ายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปี 
๒๑. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสดุ 
๒๒. ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๒๓.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุรายเดือน 
๒๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
๒๕.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖.การด าเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๗. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
๒๘. รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 
๒๙. แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓๐. ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓๑.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓๒.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
๓๓.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
๑๐ การ 
ป้องกันการทุจริต 

๑.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๒.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
๔.การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ทุจริต 
๕.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
๗.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 
ป้องกันในการทุจริต 
๘.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริต 
๙.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเน่ือง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถเข้า 
มามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
๔.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณให้ทุก 
กลุ่ม/หน่วยบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
๕.การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางในการป้องกัน 
ความเสี่ยงในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ปปช.จังหวัดมาให้ความรู้กับบุคลากร 
๖.มีการก าหนดมาตรการส  ่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสียงจากการ
ทุจริต และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการก ากับ 
ติดตามอย่างสม่่าเสมอ 
๗.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑.โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคคลทั่วไปหน่วยงาน
ต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้
รับรูร้ับทราบ 
แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๒.ข้อมูล
ผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา
ประกอบด้วยชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย 
เบอร์โทรศัพท์และ E-mailที่ 
เป็นปัจจุบัน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลทั่วไป หน่วยงาน 
ต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้
รับรูร้ับทราบข้อมูล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๓.อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลอ านาจหน้าที่ของโรงเรียน มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลทั่วไป หน่วยงาน 
ต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้
รับรูร้ับทราบข้อมูลของอ านาจ
หน้าที่ของโรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๔.แผน
ยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-จัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงเรียน มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้ถึงแผนยุทธศาสตร์
โรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 

๕.ข้อมูลการ
ติดต่อ 

- จัดท าข้อมูลการติดต่อโรงเรียน 
โดยมีที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
E-mail แผนที่ต้ังที่เป็นปัจจุบัน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึง
หน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้รบัทราบ
ข้อมูลที่อยู่โรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๖.กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดท ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึง 
หน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้รบัทราบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 



  

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๗.ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 

- จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ใน 
โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมถึง 
หน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้รบัทราบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 

๘.Q&A - จัดท าต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
เช่น กล่องข้อความถามตอบ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆได้ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

ทั่วไป 

๙.Social 
Network 

- จัดท าต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ของโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ เข้าถึง
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

ทั่วไป 

๑๐.นโยบาย
คุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนตัว 

- จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลของโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้
รับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนตัว 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๑๑.แผน
ด าเนินงานและ 
การใช้จ่าย
ประจ าป ี

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบแผนการ 
 
ด าเนินงานในรอบปี 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๑๒.รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน 
และการใช้จ่าย
ประจ าป ี
รอบ ๖ เดือน 

- จัดท าข้อมูลแสดงความ 
ก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบแผนการ 
 
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๑๓.รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

- สรุปรายงานผลด าเนินงานของ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบสรุป 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
๒๕๖๕ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔.คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติภารกิจ 
งาน ๔ ด้าน ส าหรับบุคลากรใน 
โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ทั้ง 4 ฝ่าย 

๑๕.คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การให้บริการ 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
๑๖.ข้อมลูเชิง
สถิติการ 
ให้บริการ 

- จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการให้ 
บริการเป็นรายเดือน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบจ านวน 
ผู้คนที่มาติดต่องาน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
๑๗.รายงานผล
การส ารวจความ
พึงพอใจการ 
ให้บริการ 

- สรุปผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ ประจ าป ี
๒๕๖๕ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบจ านวน 
ผู้คนที่มาติดต่องานและผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๑๘. E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการ 
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
สอดคล้องกับภารกิจของ 
โรงเรียนผ่านเครือข่าย 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการบริการข้อมลูได้ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

ทั่วไป 

๑๙.แผนการ
จัดซื้อจัด 
จ้างหรือ
แผนการจัดหา 
พัสดุ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
 
ได้รับรู้รับทราบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๒๐.ประกาศ
ต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัด 
จ้างหรือการ
จัดหา 

- แสดงประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๒๑.สรปุ
แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดได้รับรูร้ับทราบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 



 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๒๒.รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๒๓.นโยบายการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท านโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบนโยบายการ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
๒๔.การ
ด าเนินการตาม 
นโยบายการบริ
หาทรัพยากร
บุคคล 

-การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๒๕.หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่
บังคับใช้ในโรงเรียนใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู มีการเข้าอบรม
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๒๖.รายงานผล
การ 
บริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี

- รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และหน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้ 
 
รับรูร้ับทราบการด าเนินการตาม
นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๒๗.แนว
ปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

- จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู รู้แนวปฏบิัติจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๔.คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติภารกิจ 
งาน ๔ ด้าน ส าหรับบุคลากรใน 
โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ทั้ง 4 ฝ่าย 

๑๕.คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การให้บริการ 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
๑๖.ข้อมลูเชิง
สถิติการ 
ให้บริการ 

- จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการให้ 
บริการเป็นรายเดือน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบจ านวน 
ผู้คนที่มาติดต่องาน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 
๑๗.รายงานผล
การส ารวจความ
พึงพอใจการ 
ให้บริการ 

- สรุปผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการให้บริการ ประจ าป ี
๒๕๖๕ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับรู้รับทราบจ านวน 
ผู้คนที่มาติดต่องานและผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๑๘. E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการ 
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
สอดคล้องกับภารกิจของ 
โรงเรียนผ่านเครือข่าย 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการบริการข้อมลูได้ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

ทั่วไป 

๑๙.แผนการ
จัดซื้อจัด 
จ้างหรือ
แผนการจัดหา 
พัสดุ 

- จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
 
ได้รับรู้รับทราบแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๒๐.ประกาศ
ต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัด 
จ้างหรือการ
จัดหา 

- แสดงประกาศต่างๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๒๑.สรปุ
แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดได้รับรูร้ับทราบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๒๘.ช่องทางแจ้ง
เรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- จัดท าช่องทางที่บุคคลภาย 
นอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรในโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

บุคคลทั่วไปสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบผ่านทางช่องทางน้ีได้ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

ทั่วไป 

๒๙.ข้อมลูเชิง
สถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงานอื่นๆ 
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๓๐.การเปิด
โอกาสให้ 
เกิดการมีส่วน
ร่วม 

- ด าเนินการการจัดกิจกรรมที่ 
แสดงออกถึงการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงานตามภารกิจของ 
โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
และโรงเรียนทีเ่กี่ยวข้องได้
แสดงออกถึงการเปิดโอกาสการมี 
ส่วนร่วม 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 



แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ลงนามโดย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงาน 
อื่นๆ ได้รับรูร้ับทราบเกีย่วกับ
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 

๓๒.การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- ด าเนินการประชุมชีแ้จง 
นโยบายและจัดกิจกรรมเพ่ือ 
ปลูกฝังหรือสร้างวัฒนธรรมใน 
การปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนล า
ปลาหางวิทยา ได้ด าเนิน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม ท าให้โรงเรียนล าปลา
หางวิทยามีภาพลักษณ์ 
ที่ดี เป็นตัวอย่างแก่สาธรณชน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 

๓๓.รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- จัดท ารายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครู และ หน่วยงานต้น
สังกัดรวมถึงหน่วยงาน 
อื่นๆ ได้รับรูร้ับทราบผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ฝ่าย
บริหารงาน 
วิชาการ 

๓๔.การประเมิน
ความ 
เสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
และการ
ประพฤติมิชอบ 

- จัดท าคู่มือการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
มีความรู้ความเข้า สามารถ
วิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงได้ถูกต้องตามบริบทของ
โรงเรียน 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๓๕.การ
ด าเนินการเพ่ือ 
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และกาประพฤติ 
มิชอบ 

- จัดท ามาตรการป้องกันการ 
ทุจริตของโรงเรียน 
- จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงโดยให้ทุก 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา มี
มาตรการที่ชัดเจนในการ 
จัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงานกิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ตามข้อสังเกตการประเมิน 

คุณธรรมความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ก าหนดการ 
แล้วเสร็จ 

(ก าหนดแผนรายไตร
มาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๓๖.แผน
ปฏิบัติการ 
ป้องกันความ
เสี่ยง 

-จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียนล า
ปลาหางวิทยาได้ด าเนิน 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๓๗.รายงานการ
ก ากับ 
ติดตามการ
ด าเนินการ 
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
รอบ ๖ เดือน 

- จัดท ารายงานความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานและการใช้จ่าย 
งบประมาณแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงหน่วยงานอื่นๆได้รับรู้
รับทราบความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 
รอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๓๘.รายงานผล
การด าเนินการ
ป้องกันการ 
ทุจริตประจ าป ี

- จัดท ารายงานสรุปผลการ 
ด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงหน่วยงานอื่นๆได้รับรู้
รับทราบการด าเนินการ 
ป้องกันในการทุจริต ของโรงเรียน
ล าปลาหางวิทยา 

ฝ่าย
บริหารงาน 
งบประมาณ 

๓๙.ประมวล
จริยธรรม 
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- รวบรวมข้อมูลประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐและจัดท าข้อก าหนด 
จริยธรรมของโรงเรยีนเพ่ือ 
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติตนของผู้บรหิาร คร ู
บุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้
รับทราบประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และจัดท าข้อก าหนด 
จริยธรรมของโรงเรยีน 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๔๐.การ
ขับเคลื่อน 
จริยธรรมจัดการ
ความเสี่ยงการ

- ด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก ่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับการ
อบรมที่มีการสอดแทรก 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที ่

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 



ทุจริตและกา
ประพฤติ 
มิชอบ 

ของรัฐและข้อก าหนดจริยธรรม
ของโรงเรียน 

๔๑.การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- มีการประเมินและน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารและบุคลากร ได้รับรู้ 
รับทราบ รับการประเมิน 
และผลการประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 

๔๒.มาตรการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสภายใน
โรงเรียน 

- จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารและบุคลากร ปฏบิัติ
หน้าที่ตามภารกิจของ 
โรงเรียนล าปลาหางวิทยาเป็นไป
ตามมาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ทั้ง 4 ฝ่าย 

๔๓.การ
ด าเนินการตาม 
มารตการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความ
โปร่งใสภายใน 
โรงเรียน 

- ด าเนินกิจกรรมตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียน 
- ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กร 

มิถุนายน – กันยายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนล าปลาหางวิทยา มีการ
ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสทุกกลุ่มงาน 

ทั้ง 4 ฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. มาตรการเพื่่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ได้ก าหนดให้จัดท ามาตรการแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริต ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรมและความโปร่งใสภายในทั้งด้านการใช้งบประมาณและการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้ดียิ่งขึ้นใน
งบประมาณ ๖๕๖๖ ดังน้ี 
     ๑) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
     ๒) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๓) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     ๔) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
     ๕) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     ๖) มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
     ๗) มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 


