
 

 
 

 

โรงเรียนล ำปลำหำงวิทยำ 

รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

*********************************** 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานขาราชการ
และเจาหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนล าปลาหางวิทยา ๑ พฤษภาคม 2566 ประกาศโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 



 

 
 

2. กำรปลุกจิตส ำนึก หรือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนล าปลาหาง

วิทยา 
๒ พฤษภาคม 

2566 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน FB: 
Lamplahang Witthaya 

Brander รณรงค์ นโยบาย 
No Gift Policy 

 

 
ล ำดับท่ี ช่ือหน่วยงำน วันท่ีประกำศ รูปแบบกำรด ำเนินกำร 

2 โรงเรียนล าปลาหางวิทยา 1๕ พฤษภาคม 2566 การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ให้กับ
บุคลากรโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

 

         
 



 

 
 

รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
  

ของขวัญและของก ำนัลท่ีได้รับ จ ำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ  0 
รับในนำม 
1) หน่วยงาน 0 
2) บุคคล 0 
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 

๔. ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงำนต่อนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
       ลงชื่อ.......................................................... 
        (นางวิธูวีนย์  รัตนไพโรจน์) 
         ผู้รายงาน 
 
 
 
           ลงชื่อ....................................................... 
                (นายอดิศักด์ิ  สิงห์ทองไชย) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนล าปลาหางวิทยา 

- ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 

- การให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจ และการด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายอย่าง
ต่อเน่ืองและจริงจัง 


